UDS

Mi Universidad

Asignatura: Comportamiento
social
profesora: Paola Jacqueline
Albarran Santos
Alumna: Ximena Morales Guillén
cuatrimestre: 4
licenciatura: Psicologia



<4

4

4

FVUENTES

@)

' MOTIVACIONALES DEL

PREJVICIO \’

Existen diversas motivaciones que
subyacen al prejuicio, pero las
motivaciones  también  pueden
conducir 2 |as personas 2 evitarlo.
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‘ FRUSTRACION Y AGRESION: LA

hostilidad.

desconocid
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El fenémeno de “agresion
desplazada” (inculpacién expiatoria)
contribuyé al linchamiento de
afrodescendientes en el Sur de
Estados Unidos después de 13 Guerra
Civil.

TEORIiA DE LA IDENTIDAD SOCIAL:

* SENTIRSE SUPERIOR A LOS DEMAS
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El autoconcepto, nuestro sentido de
quién somos, contiene no solo una /’ Nos identificamos
identidad personal, sino también

una identidad social

SESGO ENDOGRVPAL

L2 frustracién

Cuando

TEORIA DEL CHIVO EXPIATORIO

alimenta la
la cavsa de
nuestra frustracién es intimidante o

a, es frecvente que

rediriJamos nuestra hostilidad.
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Cafegorizamos

Comparamos
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L2 definicién social de quién es uno,

el género, raza, religién, estado civil,
profesion, también implica una
definicién de lo que uno no es. El
circulo que nos incluye 2 "nosotros”
(el endogrupo) los excluye 2 “ellos”)

(el exOSrUPO).
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MOTIVACIONALES DEL

PREJVICIO

EL SESGO ENDOGRVPAL APOYA EL

AUTOCONCEPTO POSITIVO

El sesgo endosrupal es un ejemplo
mds de la bosqueda humana por
encontrar un autoconcepto positivo
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o “ ® Cuando nuestro grupo logra el
éxito, podemos hacernos sentir
me jor identificandonos mas

Q (1) R > poderosamente can éL.
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EL SESGO ENDOGRVPAL
ALIMENTA EL FAVORITISMO

La idea de favoritismo se establece
siempre en forno 2 un vinculo social
que supone la preferencia de uvna
persona  hacia otra y, por
consiguiente, el deJar de lado 2
terceros.

Tenemos tal conciencia grupal que,
dada cvalquier excusa para que
pénsémos en nosotros Mismos como
grupo, lo haremos; y entonces
exhibiremos el sesgo endogrupal.

un endogrupo exitoso es Mas

comun entre aquellos que

acaban de experimentar algon
olpe 2 su ego,

w\ e Disfrutar de 2 gloria ajena de

< tan solo por componer los grupos
X y Y al arrojar una moneda,
producird cierta cantidad de
sesgo endogrupal (Billig y Tajfel,
1973; Brewer y Silver, 1978;

Locksley et al., 1980).
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DEL PREJVICIO

JUICIOS PREVIOS QUE S

PERPETUAN A Si mISmMO

EL prejuicio implica juicios preconcebidos.
Es inevitable que se den: ninguno de
nosotros s un narrador desapasionado
de los sucesos sociales que apuntan la

Ademas, una vez que juzgamos que
algo pertenece a una categoria tal
ComMo una raza o sexo en particular,

E

nuestra memoria de
cambia despues

\ caracteristicas queé asociamos con \

dicha categoria.

EL IMPACTODE LA

lo mismo
hacia las
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DISCRIMINACION: LA PROFECIA ————3» trato desigual

-—-—§ prejuicios

* AUTOCUMPLIDA

Es posible que las actitudes

coincidan con |2 jerarquia social > racismo

no solo como J'usﬁf icacién de su
existencia, sino también porque

victimas

— contexto social

12 discriminacion afectd @ sus ey 1, o | Lo os

“La propia reputacion, escribié Gordon
Allport, no puede machacarse,
machacarse y machacarse en la propia
cabeza sin que le suceda algo al
propio caracter”
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evidencia a favor y en contra de
nuestros sesgos *
Los juiCios previos guian nuestra
s : b \4 atencién y nuestros recuverdos. Las
./\ fwgvl'ﬁ ‘ﬂs personas  que  aceptan  los
Q’a “ estereotipos de  género  con
| ;.l M frecvencia tienen récverdos
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