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Frustración y Agresión -
Teoría del Chivo Expiatorio

La frustración
puede

alimentar la
hostilidad.

La agresión desplazada o
la inculpación expiatoria
a menudo se manifiestan

cuando las personas
redirigen su hostilidad
hacia un objetivo más

vulnerable.

Ejemplo de
linchamientos de

afrodescendientes en el
Sur de Estados Unidos

relacionados con la
frustración económica.

La agresión
puede dirigirse a

diferentes grupos
en momentos de

crisis.

Teoría de la Identidad
Social - Sentirse Superior

a los Demás

Los humanos son una
especie social y

tienden a dividir a las
personas en

categorías, como
amigos o enemigos.

La identidad social
es una parte

importante de cómo
nos definimos a

nosotros mismos.

La teoría de la
identidad social

incluye categorización,
identificación y

comparación con otros
grupos.

El sesgo endogrupal se
manifiesta en la

preferencia por aquellos
que pertenecen a nuestro

grupo y en la
comparación favorable

hacia nuestro grupo.

 FUENTES
MOTIVACIONALES DEL

PREJUICIO



El Sesgo Endogrupal
Apoya el Autoconcepto

Positivo

El sesgo endogrupal
es una estrategia
para mantener un

autoconcepto
positivo.

Las personas se
sienten mejor cuando
su grupo tiene éxito y

tienden a
identificarse más con
él en esos momentos.

Incluso el éxito de un
amigo puede

proporcionar placer, pero
puede ser limitado si el
amigo tiene un mejor

desempeño en un área
relevante para la propia

identidad.

 FUENTES MOTIVACIONALES
DEL PREJUICIO

El Sesgo
Endogrupal
Alimenta el
Favoritismo

La conciencia grupal es
tan fuerte que las
personas pueden

exhibir sesgo
endogrupal incluso

cuando los grupos se
forman de manera

trivial.

Ejemplo de un estudio
en el que se formaron

grupos de manera
aleatoria y aún así se

busca favoritismo
hacia el propio grupo.

La preferencia por el
propio grupo puede
manifestarse en la

distribución de recursos,
donde se da más a los
miembros del grupo

propio en comparación
con los del otro grupo.



La discriminación
puede tener efectos

duraderos en las
víctimas, afectando

su autoimagen y
comportamiento.

Un estudio muestra
cómo la discriminación

en una entrevista de
trabajo afecta el

desempeño de los
entrevistados y crea

una profesión
autocumplida.

El Impacto de la
Discriminación: La

Profecía Autocumplida

CONSECUENCIAS DE
PREJUICIO

La discriminación
puede justificarse

utilizando los efectos
negativos que
genera en las

víctimas como
argumento.

El prejuicio
involucra juicios

preconcebidos que
a menudo influyen
en la percepción y

la memoria.

Cuando un individuo se
ajusta a las

expectativas
estereotipadas, se

confirma el prejuicio,
mientras que las

desviaciones suelen ser
interpretadas como

circunstancias
especiales.

Las personas a
menudo recuerdan
eventos de acuerdo
con los estereotipos

a los que se
adhieren, incluso si
esos recuerdos son

inexactos.

Juicios Previos que se
Perpetúan a Sí Mismo

La victimización puede
llevar a la autoinculpación,

odio propio y agresión hacia
el propio grupo, así como a

la atribución de causas
externas, resistencia,

desconfianza y aumento del
orgullo grupal.


