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La agresion desplazada o
la inculpacion expiatoria
a menudo se manifiestan
cuando las personas
redirigen su hostilidad
a hacia un objetivo mas
vulnerable.

FUENTES
MOTIVACIONALES DEL
PREJUICIO

(000
La agresion

" puede dirigirse a

diferentes grupos

en momentos de

crisis.

()

Frustracion y Agresion -
Teoria del Chivo Expiatorio

La teoriadela
identidad social
incluye categorizacion,
identificacion y

Ejemplo de
linchamientos de
afrodescendientes en el

La frustracion

— comparacion con otros
Sur de Estados Unidos X puede P
relacionados con la alimentar la
frustracion econémica. hostilidad.

El sesgo endogrupal se

Los humanos son una manifiesta en la

especie social y Teoria de la Identidad preferencia por aquellos
tienden a dividir a las Social - Sentirse Superior e LR

personas en
categorias, como
amigos o enemi

comparacion favorable
hacia nuestro grupo.

I D a



%FUENTES MOTIVACIONALES%

La conciencia grupal es
tan fuerte que las
personas pueden

exhibir sesgo
endogrupal incluso
cuando los grupos se
forman de manera

@ @ @ @ @ DEL PREJUICIO

Ejemplo de un estudio
en el que se formaron
grupos de manera
aleatoria y aan asi se
busca favoritismo
‘Bacia el propio grupo.

oo odl W, oo Las personas se
“E*‘i% ;ﬂ‘{. 3 sienten mfejor c!.la'ndo 5\ "
L su grupo tiene éxito y @ -

tienden a ~— é ' El sesgo

identificarse mas con
Endogrupal

vél en esos momentos.
% ' Alimenta el

Favoritismo
El Sesgo Endogrupal a ¥ '; »
Apoya el Autoconcepto \iit 1
Positivo
. La preferencia por el
El sesgo endogrupal Incluso el éxito de un propio grupo puede
i S TELE manifestarse en la
es una estrategia e £ ] proporcionar placer, pero e
o (T g ) 7k puede ser limitado si el distribucion de recursos,
P ' ' .= T amigo tiene un mejor donde se da mas a los
autoconcepto 17 IR desempefio en un area miembros del grupo
) positivo. o "elevante para la propia propio en comparacién
‘é;s , identidad. Qé %2 conlos del otro grupo.




La discriminacion
puede tener efectos|
duraderos en las
victimas, afectando
su autoimagen y
comportamiento.

']

<

o
&

Y
o

El Impacto de la
Discriminacion: La
Profecia Autocumplida

La victimizacién puede
llevar a la autoinculpacién,)
Jodio propio y agresiéon haci1

el propio grupo, asi como a
la atribucion de causas
externas, resistencia,
desconfianza y aumento dej
orgullo grupal.
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La discriminacion
puede justificarse
utilizando los efectos
negativos que
genera en las
victimas como
argumento.

™ Un estudio muestra
cémo la discriminacion
en una entrevista de
trabajo afecta el
desempeiio de los
entrevistados y crea
una profesién

autocumplida.

Las personas a
menudo recuerdan
eventos de acuerdo
con los estereotipos

a los que se
adhieren, incluso si
esos recuerdos son

inexactos.

El prejuicio
involucra juicios
preconcebidos que
a menudo influyen
en la percepciony

la memoria.
[}

Juicios Previos que se
Perpetuan a Si Mismo

Cuando un individuo se
ajusta a las
expectativas
estereotipadas, se
confirma el prejuicio,
mientras que las
desviaciones suelen ser
interpretadas como
circunstancias
——esneciales___________|




