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FUENTES MOTIVACIONALES DEL
PREJUICIO 

La frustración (ocasionada por el
bloqueo de metas) alimenta la
hostilidad. Cuando
la causa de nuestra frustración es
intimidante o desconocida, es
frecuente que
redirijamos nuestra hostilidad

TEORÍA DE LA IDENTIDAD SOCIAL: SENTIRSE
SUPERIOR A LOS DEMÁS
Los humanos somos una especie social.
Nuestra historia ancestral nos prepara
para
alimentarnos y protegernos, para vivir, en
grupos

El autoconcepto, nuestro sentido
de quién somos, contiene no solo
una
identidad personal (el sentido
propio de nuestros atributos y
actitudes personales), sino
también una identidad social

Sesgo endogrupal
La definición social de quién es uno, el
género, raza, religión, estado civil,
profesión,
también implica una definición de lo
que uno no es. El círculo que nos
incluye a
“nosotros” (el endogrupo) los excluye
a “ellos”) (el exogrupo).



EL SESGO ENDOGRUPAL APOYA EL
AUTOCONCEPTO POSITIVO
El sesgo endogrupal es un ejemplo más
de la búsqueda humana por encontrar
un autoconcepto positivo. Cuando
nuestro grupo logra el éxito, podemos
hacernos sentir mejor identificándonos
más poderosamente con él

EL SESGO ENDOGRUPAL ALIMENTA EL
FAVORITISMO

Tenemos tal conciencia grupal que, dada
cualquier excusa para que pensemos en

nosotros mismos como grupo, lo haremos; y
entonces exhibiremos el sesgo

endogrupal

En distintos experimentos, Tajfel y
Michael Billig (1974; Tajfel, 1970, 1981,

1982)
exploraron aún más lo poco que se

necesita para provocar el favoritismo
hacia

nosotros y la injusticia hacia ellos



FUENTES COGNITIVAS DEL PREJUICIO 

CATEGORIZACIÓN: CLASIFICACIÓN DE PERSONAS
EN GRUPOS
Una de las maneras en que simplificamos el
mundo es a través de la categorización;
organizamos al mundo acumulando objetos en
grupos (Macrae y Bodenhausen,
2000, 2001). Un biólogo cataloga plantas y
animales

ATRIBUCIÓN: ¿ES SOLO UNA
PALABRA?

Al explicar las acciones de otros
es frecuente que cometamos el

error fundamental
de atribución: atribuimos los

comportamientos de otros a sus
disposiciones internas

a tal grado que no tomamos en
cuenta las fuerzas situacionales

importantes

La raza o sexo de la persona son
notables y llaman nuestra atención;

las
fuerzas situacionales que operan

sobre dicha persona suelen ser menos
visibles



CONSECUENCIAS DE PREJUICIO

JUICIOS PREVIOS QUE SE PERPETÚAN A SÍ MISMO
El prejuicio implica juicios preconcebidos. Es

inevitable que se den: ninguno de
nosotros es un narrador desapasionado de los

sucesos sociales que apuntan la
evidencia a favor y en contra de nuestros sesgos

. Los juicios previos guían nuestra atención y
nuestros recuerdos. Las

personas que aceptan los estereotipos de
género con frecuencia tienen recuerdos
erróneos de sus propias calificaciones

escolares en formas consistentes 

EL IMPACTO DE LA DISCRIMINACIÓN: LA PROFECÍA
AUTOCUMPLIDA

Es posible que las actitudes coincidan con la
jerarquía social no solo como

justificación de su existencia, sino también
porque la discriminación afecta a sus

víctimas.


