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TEORIA DE CONJUNTOS 
OPERACIONES APLICADAS EN LA ADMINISTRACION 

UNION 

Supongamos que tenemos los conjuntos A y B y podemos crear otro 
conjunto con los elementos que pertenezcan ah A o B. A este nuevo 
conjunto le llamamos unión de A y B. 

INTERSECCIÓN 

Si seguimos tomando como ejemplo a los conjuntos Ay B definidos 
anteriormente podemos determinar un nuevo conjunto el cual tienen en 
común, a este nuevo conjunto se le llama intersección de A y B. 

DIFERENCIA 

En este caso se debe seleccionar los elementos de un conjunto que no 
estén en el otro. Por ejemplo, si realizas la operación A diferencia de B 
(A/B) debes seleccionar los elementos de A que no están en B. 

DIFERENCIAS SIMETRICAS 

En este caso se debe escoger los elementos de A que no estén en B, y los 
elementos de B que no estén en A y esto se puede ver coloreado, sin 
tomar en cuenta la igualdad y es representado con el símbolo delta. 

EN LA ADMINISTRACIÓN 

Hoy en día existe mucha competitividad en las empresas. Es por ello que 
todas buscan a los mejores colaboradores, aquellos que cumplan con el 
perfil deseado y establecido para un mejor y óptimo desempeño. 

¿QUE BUSCA? 

Busca lograr una buena selección, incentiva a utilizar la teoría de 
conjuntos, agrupando así las cualidades para proceder a realizar un filtro 
y escoger entre los mejores. 

¿QUE SE DEBE HACER? 

Para ello primero se agrupan elementos o individuos de características o 
necesidades que establezcamos en el perfil de cada puesto, así 
formaremos unidades de negocios para aprovechar de mejor manera el 
RH. 

¿CÓMO? 

Para esto debemos, primero, establecer las características o cualidades 
necesarias para todos y cada uno de los puestos; es así que analizaremos 
mejor a los postulantes, estableciendo un balance entre lo que la 
empresa busca y lo que el colaborador ofrece. 

Teoría de Conjuntos; operaciones aplicadas en la administración - SoyStaff (soy-staff.blogspot.com) 

http://soy-staff.blogspot.com/2015/10/teoria-de-conjuntos-operaciones.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DATOS AGRUPADOS 

Caso 2. Datos Agrupados (rstudio-pubs-static.s3.amazonaws.com) 

HERRAMIENTAS PARA SU CALCULO 

CONCEPTO 

Los datos agrupados son aquellos que están clasificados en función a un 
criterio, mostrando una frecuencia para cada clase o grupo formado. 

RANGO 

Es un valor numérico que sirve para manifestar la diferencia entre el 
valor máximo y el valor mínimo de una muestra poblacional (X max - X 
min). 

INTERVALO 

Se denomina intervalo o intervalo de clase a cada una de las partes en las 
que se puede subdividir el recorrido de una variable y se calcula con la 
ley de Sturges K= 1 + 3.322 log (N) aplicando redondeo al resultado final. 

AMPLITUD 

La amplitud es el rango de valores que pertenecen a un intervalo. Es decir, 
la amplitud de una clase es el ancho entre los límites de la clase. Se 
obtiene dividiendo el Rango entre el Intervalo (R/I) usando redondeo. 

TABLA DE FRECUENCIA 

Es una tabla donde los datos estadísticos aparecen bien organizados, 
distribuidos según su frecuencia. En esta tabla se representan los 
diferentes tipos de frecuencias, ordenados en columnas. 

https://rstudio-pubs-static.s3.amazonaws.com/867988_c0d78a17af294029ab48880927b7ab2f.html#:~:text=Los%20datos%20agrupados%20son%20aquellos,obtener%20informaci%C3%B3n%20directamente%20de%20ellos.


 

MEDIA, MEDIANA Y MODA 

Son medidas estadísticas que se usan para describir cómo se puede 
resumir la localización de los datos. Ubican e identifican el punto 
alrededor del cual se centran los datos.  

VARIANZA 

Es la medida aritmética del cuadrado de las desviaciones respecto a 
la media de una distribución estadística. 

DESVIACION 

Es una medida que se utiliza para cuantificar la variación o la 
dispersión de un conjunto de datos numéricos. 

COEFICIENTE V. 

Es una medida estadística que ofrece información respecto a la 
dispersión relativa de un conjunto de datos. 

DATOS DE TENDECIA 

CENTRAL 

¿Qué son las medidas de tendencia central y para qué sirven? (unir.net) 

https://colombia.unir.net/actualidad-unir/medidas-tendencia-central/

