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lvan Pavlov

Estimulo incondicionado
Fundamentos: Estimulo condicionado

Respuesta incondicionada

Respuesta condicionada

Perro de Pavlov
Ejemplos: Fobias

CONDICIONAMIENTO CLASICO
Adicciones

Terapia conductual
Aplicaciones:
Entrenamiento de animales

No explica todas las formas de aprendizaje
Criticas y Limitaciones: Enfasis en la respuesta automatica

lgnora la cognicion y la motivacion

— Tipode aprendizaje que se basa en las consecuencias de una conducta

— Definicion —— Aprendizaje por ensayoy error

— Ejemplos: Refuerzo positivo, refuerzo negativo, castigo, extincion
— Refuerzo positivo—— Afadir un estimulo positivo para aumentar la frecuencia de una conducta
CONDUCTISMO — Refuerzo negativo—— Eliminar un estimulo negativo para aumentar la frecuencia de una conducta

— Principales conceptos—
— Castigo —— Afadir un estimulo negativo para disminuir la frecuencia de una conducta

— Extincion — Eliminar un estimulo positivo para disminuir la frecuencia de una conducta
—— CONDICIONAMIENTO OPERANTE —

Utilizar refuerzos positivos para ensenar trucos

— Educacion de mascotas ~|:

Utilizar castigos para desalentar comportamientos no deseados

— Aplicaciones en la vida diaria—

Ofrecerincentivos y recompensas para promover el rendimiento laboral
— Ambiente laboral~|:

Implementar consecuencias negativas para corregir comportamientos inadecuados

— Posible crueldad en el uso del castigo

— Criticas al condicionamiento operante-— Limitaciones en la generalizacion de los resultados obtenidos

— Dependencia excesiva de los refuerzos

Reforzador negativo, reforzador positivo.— Se puede aplicar como: Premio o castigo
ELEMENTOS DEL PROCESO

;/Quesonyparaquenos sirve? Son el conjunto de técnicas que, como su propio nombre indica, tienen como objetivo modificar la conducta de algui
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