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El liderazgo y
sus generalidades
|

los

Conceptos de
liderazgo

|
en la
|
Actualidad existen una gran
cantidad de definiciones de liderazgo

|
diferentes autores

((Newstrom, 2007, p. 196)] [(Chiavenato, 2004, p. 458).) [(Ivancevich, 2005, p. 492).j [(Hughes, 2007, p. 8)-) [(Velézquez, 1996, p. 186).]
“Es el proceso que consiste en influir y “Liderazgo es la influencia interpersonal “Proceso de influir en otros para “Proceso de influir en un grupo “Expresién directiva de impacto e
apoyar a los demas para que lo sigan ejercida en una situacién, dirigida a través facilitar el logro de objetivos organizado hacia el cumplimiento || influencia en la conducta de otros”
y se muestren con disposicién para del proceso de comunicacion humana a la pertinentes para la organizacion” de sus metas”
hacer todo aquello que sea necesario” consecucion de uno o diversos objetivos
especificos”

El liderazgo y
sus generalidades

|
la

(Importancia del liderazgo
L en la organizacion

el problema
. se P se
| |
Actualidad las organizaciones Requiere para tener una Es que muchas organizaciones Sustenta no solo
estan en constante movimiento, ventaja competitiva no logran responder a un mundo en la eficiencia
con cambios importantes globalizado y una competencia
| creciente de los mercados | o
| i i tambien
como internacionales
ya sean | |
— Lideres flexibles e innovadores en la inspiraciéon que ofrecen los
Tecnologicos, estructurales || que acepten y se adapten al cambio lideres para hacer bien las cosas

o conductuales




El liderazgo y
sus qeneralidades

|
[as

Cualidades y caracteristicas

de un lider
[as [as
Caracteristicas Cualidades
de un lider de un lider
]

El lider debe de tener
¢l caracter de miembro

€5 decir

Debe pertenecer al
0rupo que encabeza

Ellider debe organizar, vigilar, dirgir
0 simplemente motivar al grupo a
determinadas acciones o inacciones
seqlin sea la necesidad que se tenga

estas

|

Cuatro cualidades del lider,
son lamadas también carisma

Otra exigencia del lider es Poseer capacidades || Saber autoevaluarse para conocer Capacidad de || Humildad {EI aprendizajeJ[Responsablej (Carisma} (Compromiso) Hab||\.dades Pers'ona.
tener o oportunided 60 | | parformular straegia || el impacto de sus estlos de iderazgo | | marcar abjetivos | |y tolrenc socles | | Comuniatva
ocupar ese ol en el grupo | ’ | | |
| | | un permitird ~ generard son sabrd
tener sU £
también | . | | | |

| Metas caras | | Trabajo | | Buenider || Fundamental || Genrse | | Compromis | | Combinai | | FCr s
o yrecsasque | [depende | | sempre || paraejercer || ol equipo || delesto e | | perectaque | | PUESIOCON
Identificacion de metas personzles 5 puedan desu debe estar || su puesto eipo | | Cenenaun eﬁuenc!a y

para mejorar I caldad de su contrbucidn. | | gyl equipo | | aprendiendo lder eficacia




El liderazgo y
sus generalidades

|
los

Enfoques del
liderazgo

podemos
|

Encontrar varios y los
describiremos

soln

(Enfoque conductual] [Enfoque de contingencia] (Enfoque emergente) [Enfoque metacultural]
Se refiere al comportamiento del Se basa en la Teoria de la Contingencia en la Se refiere a una teoria de El liderazgo metacultural
lider y se basa en la teoria de los que no es posible analizar la eficacia cambio. Dice que hay varios debe garantizar y legitimar
rasgos, (Stodgill, 1948 y Kirkpatrick del liderazgo, ni recomendar un estilo estilos de liderazgo la educacion del futuro
y Locke, 1991 en Leithwood, 2008). u otro, sin atender a diversas variables

relevantes de la situacion especifica |
| son
es la

= S ; ; (Fred Fiedler, 1967 en Gardner, 1996).] Liderazgo Liderazgo
[Concepaon del liderazgo mas antlgua] ( earamAtics transtorRacional
|

y extendida en la época moderna
|

(Slater, 2002)

1 este es
dice | |
Observa en el quehacer Cierta capacidad de
Lider nace cotidiano existen individuos transformar una
no se hace persuasivos, vendedores de vision en realidad
ideas que convencen a sus
audiencias conlleva
|
el origen |

I [Reenfoque mental]
Se le atribuye a Max Weber
con uso muy limitado
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