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Tipos de habilidades directivas y
liderazgo sistémico y estratégico —

Habilidades técnicas.

—— lider estratégico

Habilidades humanas.

Habilidades conceptuales

lidersistematico —— es —

— ]

incluyen el uso de conacimientos especificos y la
facilidad para aplicar técnicas relacionadas con el
trabajo y los procedimientos

-Manejo de hojas de calculo.

-Uso de programas de edicion fotografica.

-Uso de equipo de oficina (como conmutadores y
fotocopiadoras)

-Manejo de maquinaria pesada,

-Gestién de archivos.

se relacionan con el trato con las personas, y se
refieren a la facilidad de relacion interpersonal y

- grupal. Incluyen la capacidad de comunicarse, de
motivar, coordinar, dirigir y resolver conflictos
personales o grupales

empatia, autoconciencia, autogestion, conciencia
social y gestion de relaciones

La capacidad de andlisis es una habilidad conceptual
muy importante en el area de la administracion.

Excelente comunicador. ...

Capacidad de resolucion de problemas. ...
Creatividad. ...

Habilidades conceptuales a la hora de solicitar un
empleo.

El Liderazgo Sistémico es aquel en que el lider es
capaz de sentir y entender que todos formamos
parte de un sistema, con multiples subsistemas.

es un estilo de liderazgo integral y con vision de
futuro que se centra en formular una vision para lo
que esta por venir, disefiar estrategias a largo plazo y
dirigir a la organizacién hacia la realizacién de sus
objetivos




Bibliografia: https://
cvapp.es/amp/blog/
habilidades-conceptuales



