
 
Nombre del Alumno: Gpe Elizabeth Hidalgo Ruiz 

Nombre del tema: Proceso administrativo como punto de partida 

Parcial: I 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo 

Nombre del profesor: Lucero del Carmen Garcia Hernandez 

Nombre de la Licenciatura: Nutrición 

Cuatrimestre: Septimo 
 

Comitán de Domínguez, Chiapas. A 23 de Septiembre 2023 

 

 

 

 

 

 

Super Nota  
 

 

  

 

 

 

 

 



 

  
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

La dirección es aquel elemento de la

administración en el que se logra la

realización efectiva de todo lo planeado

por medio de la autoridad del

administrador, ejercida a base de

decisiones, ya sea tomadas

directamente o delegando dicha

autoridad, y se vigila de manera

simultánea que se cumplan en la forma

adecuada todas las órdenes emitidas.

Proceso
administrativo
como punto de
partida

Generalidades de
dirección

Es llevar a cabo actividades mediante las

cuales el administrador establece el

carácter y tono de su organización. Valores,

estilo, liderazgo comunicación, motivación.

Principios de
Dirección

En la actualidad se reconocen cinco
principios básicos que permiten llevar

adelante el desempeño de una
organización: La coordinación de

intereses, la impersonalidad del mando, la

supervisión directa, la vía jerárquica y la

resolución de conflictos.,  

Fayol en su libro titulado La
administración industrial y general

(1916) dio a conocer los catorce
principios que dan orientación

administrativa sobre cómo
implementar las cinco funciones de la

dirección: la división del trabajo, la

autoridad y la responsabilidad, la

disciplina, la unidad de mando, la unidad

de dirección, la subordinación del interés

individual al interés general, la

remuneración, la centralización y

descentralización., la cadena escalonada,

el orden, la equidad, la estabilidad

personal, la iniciativa y el espíritu de

cuerpo.

Etapas de la
Dirección

La dirección es una función

administrativa mediante la que se busca

influir positivamente en las personas que

integran la organización con el objetivo

de incrementar su contribución a las

metas grupales.

Se pueden definir como: Liderazgo,

Motivación, Equipo y Comunicación. 
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