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: . Vision global
Es la competencia para

comprender y concebir a la Calidad total
Habﬂidades organizacion en su conjunto, Creatividad

a través de la formulacion de .. .
con Ceptuales estretagias que muestran el Nocion del cambio

rumbo y direccion que se Eficienciayeﬁcacia
desea alcanzar.

_ Sensibilidad
TlpOS de Es la competencia para .
eq ® H b 1 d d comprender e influir leerazgﬂ
habilidades ab11dAdes Je, ~ las  personas « Direccién
humanisticas \ tomando en cuenta sus T
DIRECTIVAS necesidades, intéreses SuPEWI.SIDn. }
y actitudes Comunicacion
Métodos

A Es la competencia para Tecnologia
Habilidades 8l

desarrollar una tarea Sj N . -
especifica de trabajo que 1stemas de intormacion

este dentro de su ambito Maquinaria y equipns
de especialidad. . g
Realizar antropometria

técnicas



Lider
SISTEMICO

Concepto

Habilidades <

[

\

Este tipo de lider debe
visualizar en forma integral

la interaccion de

los

elementos que identifican a |

personalidad de
organizacion

Pos sus iniciales en
inglés, este tipo de lider
debe de tener las 7 “s” y
todas estan relacionadas

entre si.

una

F‘
Debe pensar en el liderazgo
como un sisterma  de
colaboracion entre lider y

seguidores.
-

Estrategia
Capacidades
Personal

Estilo

Sistemas

Estructura

Valores compartidos




Se  distingue  por  sis
particulares caracteristicas,

tienen siempre en mente los
COHCEPT.O < resultados alf'cunseguir, con
una vision del negocio que
los diferencia del resto.

[ L

Posee una vision tanto del entorno
del producto o servicio, como del
propio equipo de trabajo.

Visionario

Lider
ESTRATEGICO

. .

Fideliza a sus colaboradores
De fuertes |/ mediante los valores que
valores transmite.

-
Cree firmemente en las personas, en su
factor diferencial y en el talento oculto
que existe en los equipos de trabajo.

Orientado a
personas

Caracteristicas

Pensamiento

a largo plazo

[Distingue lo urgente de lo
[ importante y sabe priorizar.

Se anticipa | Se adelanta a los cambios.

Contribuye a
mejorar los
procesos internos
de trabajo

Estan atentos a las
nuevas tendencias.
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