
EL PENSAMIENTO DE 
LIDERAZGO

Habilidades 

Habilidad conceptual 
Es la competencia para comprender y 
concebir a la organización en su conjunto a 
través de estrategias 

Habilidad humanistica 
Es la competencia para comprender e 
influir en las personas tomando en cuenta 
sus necesidades, intereses y actitudes 

Habilidad técnica Es la competencia para desarrollar una 
tarea específica de trabajo 

Estilo de liderazgo 
Es el conjunto de acciones de los líderes 
como lo perciben sus empleados, 
habilidades y actitudes en la práctica 

El liderazgo y el pensamiento 
sistemático 

Líder sistemático 

Debe visualizar en forma integral la 
interacción de los elementos que 
identifican a las personas de una 
organización 


