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“El lider y la

delegacion”

Concepto de delegacion

é R

Tipos de delegacion

Permanente: La funcidn es por tiempo indefinido
Temporal: La funcidn es por tiempo determinado
Parcial: Cuando se delega en su totalidad de la
funcion

Singular: La delegacidn es asignada

Conjunta: Tarea delegada a 2 o mds personas

/ Ventajas de delegacion

Proceso de delegacion

. ¢Por qué quiero delegar?
. ¢Cudl es la tarea que quiero delegar?
. ¢En que persona delego?.

. ¢Qué informaciéon le proporciona a mi
empleado?.

. ¢Debo capacitara la persona delegada?

. ¢Cudles son los recursos con los que cuento

. ¢Coémo voy a controlar el proceso?

. ¢Qué tipo de retroalimentacion deseo?
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