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Concepto

existen

Autores que
lo definen de

diferente manera

“Proceso que consiste
en influir
y apoyar a los
demas para que lo sigan y
se muestren con disposicion
para hacer todo aquello
que sea hecesario”

“Proceso de influir
en otros para facilitar
el logro de objetivos
pertinentes para
la organizacion”

Segun Segun
Newstrom,
2007, p. 196 Ivancevich, 2005, p. 492

algunos de ellos

"Proceso de influir
en un grupo organizado
hacia el cumplimiento
de sus metas”

Segln

Hughes, 2007, p. 8

“Expresion directiva
de impactoe influencia
en la conducta de otros

segun

Veldzquez, 1996, p. 186

Liderazgo

Enfoque
Conductual

se refiere al

Comportamiento del lider

y se basa en La teoria

de los rasgos, (traits)
(Stodgill, 1948 y Kirkpatrick
y Locke, 1991

en Leithwood, 2008)

en la cual se

Argumenta que el lider nace
COMo una persona con
cualidades innatas.

Sequin su

Enfoque

como

Enfoque de
Contingencia

basandose en la

Teoria de la Contingencia

en la que no es posible
analizar la eficacia

del liderazgo sin atender a
diversas variables relevantes
de la situacion especifica,
(Fred Fiedler, 1967

en Gardner, 1996).

Procura un

comportamiento
de liderazgo para
situaciones concretas

Enfoque Enfoque
Emergente Metacultural
Se refiere a debe

Una teoria

de cambio Garantizar y legitimar

Estilos de

la educacion del futuro
(Slater,2002), al generar
una multiculturalidad

y una educacién global
que no tenga fronteras

Liderazgo

son

Carismatico

es

Creativo, inspirado,
arriesgado, impaciente,
decidido,persuasivo,
oportunista, egocéntrico,
buen comunicador.

Liderazgo
transformacional

es la

capacidad de
transformar una
vision enrealidad,
requiere de un
cambio en la
forma de actuar



Importancia

existen

cambios ya sea

tecnologicos, estructurales

0 conductuales

y se requiere

Lideres innovadores
y flexibles que acepten
y se adapten al cambio,

para responder a un

mundo globalizado

para tener

Una ventaja
competitiva

Pertenecer al grupo

que encabeza,compartiendo
con los demas miembros
lospatrones culturales

y significados que ahi existen.

Liderazgo

caracteristicas

debe

Organizar, vigilar,

dirigir o simplemente

motivar al grupo a Poseer capacidad
determinadas acciones para formular

0 inacciones segin sea la  estrategias
necesidad que se tenga

Segun su

Saber autoevaluarse

para conocer el impacto
de sus estilos de liderazgo
y la identificacion de metas
personales

Capacidad

de marcar

bjetivos

Humildad y

tolerancia

Cualidades

debe tener

Aprendizaje Responsabilidad Carigma Compromiso

Habilidades
sociales
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