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Proceso en que se le otorga a un subordinado la

responsabilidad para realizar una tarea o actividad  

TIPOS DE DELEGACIÓN 
PERMANENTE: Indefinido

TEMPORAL : Tiempo determinado 

PARCIAL:Parte de la actividad 

SINGULAR: Una sola persona 

CONJUNTA:Más de dos personas 

EL LÍDER Y LA DELEGACIÓN”EL LÍDER Y LA DELEGACIÓN”EL LÍDER Y LA DELEGACIÓN”    

¿Por que quiero delegar?

 ¿Cual es la tarea que quiero delegar?

¿En qué persona delego?

¿Qué información le proporcionó a mi empleado?

¿Debo capacitar a la persona delegada?

¿Cuales son los recursos con los que cuento?

¿Como voy a controlar el proceso?

¿Que tipos de retroalimentación deseo?

El líder debe hacerse las siguientes preguntas para  tomar una

decisión correcta.
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VENTAJAS 

EL PROCESO DE DELEGACIÓN



APUNTES DE LA CLASE 
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