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delegacion

Proceso en el que se le
otorga a un subordinado
responsabilidad, autoridad y
la libertad para realizar una
tarea o actividad.

tipos de
delegacion

.Permanente
» Temporal

* Parcial
-Singular

- Conjunta

i
»

|

venktajas de La
delegacion

Tiempo
‘Desarrollo

- Confianza

« Compromiso

>l( . procesa de

(0J@)

delegacion

1¢Por qué quiero delegar? -
Decisiones claras

cual ez lakarea que
quiero delegar

Determinar la funcion para
transferir.
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4 que Informacion
le proporciono a mi
empleadao?

‘Proporcionar la informacion
necesaria para el desarrollo.

= cuales son los ™

adebo
_ FECUrS0s SO
capacitar ala
Loz que cuenka?
pPersona
delegada Desarrollar las

funciones delgadas.

Entrenario o
capacitarlo en [ [
temas especificos. b
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‘Establecer los métodos que
le permitan controlar el
proceso

que Eipa de kT

Fektroalimenktacion deseao™ | x|

Saber escuchar y brindar
orientacidon que requiera.




