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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

LÍDER  ES

SEGÚN DEBE BASARSE

YA QUÉ PARA

SE REQUIERE PARA

2.1 CONCEPTO 2.2 ENFOQUES 2.5 IMPORTANCIA

“Proceso de influir en otros
para facilitar el logro de

objetivos pertinentes para
la organización”

 (Ivancevich, 2005, p.
492).

En la comunicación para
lograr buena percepción y,

generar la persuasión.

Quién ejerce dirección,
influyendo a las  personas

(Daft, 2006, ), y el fin común
son los objetivos que se

pretenden alcanzar.

 El líder no nace, se forma,
por las competencias que

permiten la efectividad de la
influencia.

ADEMAS DE SER

Y TENER

2.6 CUALIDADES Y
CARACTERÍSTICAS 

Enfoque Conductual
De Contingencia
Enfoque Emergente
Enfoque Metacultural 

Es Son Se sustenta en Se distingue por

Eficiencia
Inspiración
Estabilidad 

Tener una ventaja
competitiva, innovación y

flexibilidad.

 Responder al mundo
globalizado y ser

competencia creciente de los
mercados.

 El líder debe organizar,
vigilar, dirigir y motivar al

grupo.

Humilde y tolerante
Responsable
 Carismático
 Comprometido
Comunicativo 

Capacidad de marcar
objetivos
El aprendizaje 
Habilidades sociales
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