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y la delegacion.

Delegacion:

Proceso en el que se otorga a un
subordinado idéneo la responsabilidad,
autoridad y libetad para realizar una
tarea o actividad.

Temporal: la actividad delegada es por tiempo definido.
Parcial: no se delega la totalidad de la actividad.
Singular: la delegacion es hacia una sola persona.
Conjunta: la tarea delegada es a dos o mas personas.
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Ventajas:

Tiempo: aumenta el tiempo para que el lider se

enfoque en otras actividades.

Desarrollo: fomenta que el subordinado aumente sus

capacidades y crecimiento.

Confianza: el lider demuestra confianza en sus

subordinados.
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Comprimiso: se establecen lazos de responsabilidad. |
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0 Proceso de delegacion:

[
atrabajo en equipoy 1.iPor qué quiero delegar?: Tener razones claras para delegar

= arte de saber delegar responsabilidades.
2.;Cudl es la tarea a delegar?: Determinar la responsabilidad a

N2/
S\ v/ transferir.
) @ 3. (En qué persona delego?: El lider debe conocer a su equipo de
trabajo para determinar al subordinado idéneo.

4.;Qué informacion le proporciono al empleado?: Dar objetivos
claros, tiempo de ejecucion, recursos disponibles, etc.
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- Proceso de delegacion:

S. {Tengo que capacitar?: El directivo debe entrenarlo en temas
especificos antes de la ejecicion.

6. ;Cudles son los recursos?: Que se pondrdn a disposicién al
empleado ya sea fisicos, tecnolégicos, humanos.

7. {Como controlaré?: Establecer métodos(tablas, diagramas,
graficos), pero el empleado debe sentirm libertad de sus desiciones.}
8. Qe retroalimentacion deseo?: Brindar orientacion al empleado
cuando lo requiera, evaluar juntos los resultados.




