
 

  

 

Montero Gómez María Fernanda  

García Hernández Lucero del Carmen 

Dirección y liderazgo 

“El liderazgo y sus generalidades” 

7º  cuatrimestre  

2da unidad  

Nutrición 
 



 

  

Liderazgo 

Definición de liderazgo 

Conjunto de habilidades directivas 

Grupo 

de 

trabajo 

Actuar de las 

personas 

Que el equipo trabaje 

Influir 

Forma de ser 

Individuo tiene 

Que un 

Se define como 

Para 

Tanto 

Provocando 

Lograr metas y objetivos 

Y así 

4 tipos de enfoque 

Enfoques de liderazgo 

Existen 

Contingencia Emergente Meta cultural Conductual 

Son 

La 

educación 

del futuro 

A una 

teoría de 

cambio 

Las diversas 

variables 

A no 

analizar la 

eficacia del 

liderazgo 

En “la 

teoría 

de los 

rasgos” 

Al 

comportamiento 

del líder 

Refiere 

Basándose 

Refiere 

Desatendiéndose  

Refiere 

Porque hay metas fijas 

Inspira al equipo 

de trabajo 

Busca que los 

demás puedan 

lograrlo 

Un buen líder consta de varias características 

Integridad 

La enfrenta 

Un líder no tiene miedo a la competencia 

Garantiza 

Importancia del 

liderazgo en la 

organización 

Principalmente 

Y así mismo 

Es decir 

Por otra parte 

Si no que 

Cualidades y 

características de un líder 

Responsabilidad 

Comunicación efectiva 

Compromiso 

Optimismo 

Aprendizaje constante 

Son 

Adaptación al cambio 

Asumir riesgos 

Ser tolerante y humilde 
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