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Enfoques Del Liderazgo <4——— Concepto De Liderazgo <

Existe

Diversos enfoques del liderazgo,
entre los cuales se encuentran los
siguientes.

lEnfoque conductual

Se refiere al comportamiento del
lider y se basa en las teorias de
rasgos.

Enfoque Contingencia

Se basa en la teoria de la
contingencia en la que no es
posible analizar la eficacia del
liderazgo.

Enfoques Emergente
\ 4

Se refiere a una teoria de cambio.

Los

A 4

Estilos de liderazgo son; creativos,
decidido, inspirado, persuasivo,
etc..
l Enfoque Meta cultural.

El Liderazgo y Sus Generalidades.

l I[vancevich 2005.

Proceso de influir en otros para facilitar
el logro de objetivos pertinentes para
la organizacion.

l Hughes 2007.

‘Proceso de influir en un grupo
organizado hacia el cumplimiento de sus
metas”.
l Daft 2006

El lider es la persona que ejerce la direccion,
los seguidores son las personas influenciadas
por el lider, la influencia es la relacién entre las
personas y el fin comdn son los objetivos que
se pretender alcanzar.

Es el
v

Proceso de influir con las personas y poder.

Tener

Obijetivos claros y en coman.

Debe garantizar y legitimar la educacion

del futuro.

Importancia Del Liderazgo En La
Organizacion

| e

La actualidad las organizaciones
estan en constante movimiento.

l Con

Cambios  importantes, ya sea
tecnoldgicos, estructurales 0
conductuales.

Y se

Requiere para tener una ventaja
competitiva.

l Sin embargo
El problema es que muchas

organizaciones no logran responder.

l A esta

Nueva visibn por que tienen
demasiados administradores 'y
pocos lideres.

Cualidades y Caracteristicas Del

—> Lider

Caracteristicas de
un lider

El lider debe tener caracter de
miembro.

Poseer capacidad para formular
estrategias l

Saber autoevaluarse para
conocer el impacto de sus estilos
de liderazgo.

Cualidades de
un lider

- Capacidad de marcar objetivos.
- Humildad y tolerancia.

- El aprendizaje.

- Laresponsabilidad.

- El carisma.

- El compromiso

persona comunicativa.
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