PASION POR EDUCAR

Direccion y liderazgo
Nombre: Andrea Altuzar Villatoro
Gradoy grupo:7A
Numero de lista:
Actividad: super nota

Fecha: 2 de diciembre del 2023.
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“El lider y la delegacion

La delegacion es el proceso de asignar tareas y responsabilidades a otros
miembros del equipo.

Es decir, es la habilidad de confiar en los demds y permitirles que se hagan
cargo de ciertas tareas para lograr objetivos en conjunto.
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Tipos de delegacion:

Por tiempo indefinido.

« Permanente >
Por tiempo determinado.
o Temporal
) > No se delega la totalidad de
Parcial la actividad.
. Singular > A una sola persona.
« Conjunta > A dos 0 mas personas.
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STRATEGY
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“El lider y la delegacion

Ventajas de delegacion

Reduce el estrés Fomenta el compromiso
* *
C)
-2,0
/
Aumenta la productividad Retiene el talento

Proceso de delegacion

Se deben seguir una serie de pasos:

.Cudl es la tarea que se quiere
delegar?

JPorqué se quiere delegar?

.Qué informacion le

. . . ;En qué persona deleg6?
proporciond a mi empleado? ¢enquep g
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Qué informacion le
proporciond a mi empleado?

.Debo capacitar a la persona
delegada?

.Como controld el

.Cudles son los recursos con
proceso?

los que cuento?

.Qué tipo de retroalimentacion deseo?
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