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CUADRO SINOPTICO

TEMA: TIPOS DE HABILIDADES DIRECTIVAS Y LIDERAZGO SISTEMICO Y
ESTRATEGICO

EJEMPLOS
ES LA COMPETENCIA PARA . c‘“’“%'gézgz &"DA'-'S'S
COMPRENDER Y CONCEBIR A :

« EXCELENTE COMUNICADOR

HABILIDAD LA ORGANIZACION EN SU . CAPACIDAD DE TOMAR

CONJUNTO, A TRAVES DE LA DECISONES
CONCEPTUAL FORMULACION DE . CAPACIDAD DE RESOLUCION
ESTRATEGIAS DE PROBLEMAS
EJEMPLOS
ES LA COMPETENCIA PARA ¢ E;'écgm':f&
TIPOS DE HABILIDAD O P RENDER E NEEIR BN . PROFESIONALIDAD
HABILIDADES ‘ PERSONAS TOMANDO EN CUENTA : R
HUMANISTICA SUS NECESIDADES, INTERESES Y
' . MOTIVACION
ACTITUDES
EJEMPLOS
ES LA COMPETENCIA PARA « HACER EL HISTORIAL CLINO
DESARROLLAR UNA TAREA . ANTROPOMETRIA
HABILIDAD ESPECIFICA DE TRABAJO QUE . TOMAR SIGNOS VITALES
TECNICA ESTA DENTRO DE SU AMBITO DE : it

TOMAR PLIEGUES
ESPECIALIDAD




« ESTRUCTURA
DEBE VISUALIZAR EN . ESTRATEGIA

FORMA INTEGRAL LA . CAPACIDADES
INTERACCION DE LOS ESTOS . PERSONAL
ELEMENTOS QUE ELEMENTOS SON . ESTILO
IDENTIFICAN A LA SIETE . SISTEMAS
PERSONALIDAD DE UNA . VALORES

ORGANIZACION COMPARTIDOS

TIPOS DE SISTEMICO

LIDERES ESTOS ELEMENTOS EL HOMBRE ES UN SER DINAMICO ES UN

SISTEMA LIBRE.

EL CARACTER SISTEMICO DEL TODA ORGANIZACION ES UN SISTEMA COOPERATIVO.

LIDER DEBE INTERPRETAR Y
APLICAR LOS SIGUIENTES
CONCEPTOS EN EL
DESARROLLO DE UN LIDERAZGO

HUMANISTICO

EN LAS ORGANIZACIONES, LA RELACION ENTRE JEFE Y
COLABORADORES ES UN SISTEMA ABIERTO

LIDERAZGO Y OBEDIENCIA SON ACTIVIDADES QUE SE
ALTERNAN

EL LIDERAZGO ES UN SISTEMA COOPERATIVO ENTRE LIiDER Y
SEGUIDORES.
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