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Calidad total E
. Vision global \
Competencia para . Tiene capacidad para gestionar Creatividad . . .
Conceptuales Combf’e"d_?r y concebirala L quipos y para motivar a las Eficacia Mi Universidad
organizacion en su personas Eficiencia

conjunto Nociéon del cambio
Tipos de , . -
habilidades en un Competencia para complender Ubr.1 lider humaplstatz}?I;lenhdebe ser | Sensibilidad
lider Humanisticas e influir en las personas ablerto, tener integridad y hacer que los Liderazgo
tomando en cuenta sus demas se sientan apreciados e incluidos. Motivacion

necesidades

Es el responsable de definir, en conjunto con el
Coordinador de Proyecto, las tareas de desarrollo
e implementacion del proyecto asi como también
la asignacion del tiempo para cada una de las tareas
y la asignacion de estas tareas a cada recurso.

- Competencia para desarrollar
Técnica . .
una tarea especifica de trabajo
Tipos de habilidades
directivas, liderazgo
sistémico y

L. Es aquel en que el lider es
estrategico

capaz de sentir y entender

Lider Sistématico que todos formamos parte de
un sistema, con multiples
subsistemas

En estos sistemas, los actos de cada elemento afectan a todo y a todos

Es el proceso de ofrecer la direccién Una mision donde todos se puedan alinear y asi
e inspiracion necesarias para crear e trazar juntos las estrategias para lograr y
implementar una vision compartida respaldar los objetivos organizacionales

Liderazgo
estratégico



- €UDS

Mi Umversndad

Referencias bibliograficas

Universidad del sureste.Apuntes Direccion y Liderazgo, Unidad IlI




