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UNIDAD 3. Procedimientos especiales

3.1 Capacitacion y adiestramiento

3.2 Comisiones para la capacitaciéon y adiestramiento




3.3 Obligaciones del patréon en materia de capacitacién y adiestramiento




3.5 Procedimientos p{m procesales o voluntarios P N

Son todos aquellos asuntos, qu andato “/)

de Ley, por su naturaleza o por solicitud de parte - 4
interesada, requieran la intervencion del '
Tribunal, sin que esté promovido

jurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes YbARAF
determinadas (articulo 982). B e e

3.6 Los sindicatos y coaliciones

Las coaliciones estan definidas en
el articulo 355 de la LFT como:

“el acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes”.

Los sindicatos Estan definidos por el
articulo 356 de la LFT, como:

‘la asociacion de trabajadores o de
patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses”.

3.7 Clasificacion de sindicatos

Los sindicatos de trabajadores estan
contemplados en el articulo 360 y son:

* Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesién, oficio o especialidad.

* De empresa, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma
empresa.

* Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o mas
empresas de la misma rama industrial.

* Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus servicios en una
o0 varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o mas entidades |
federativas.

* De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.



3.8 Constitucion y registro de los sindicatos

CONSTITULION:
" Y REGISTRO

3.9 Estatutos del sindicato

ESTATWIO
SINDICAL




3. 10 Derechos y obligaciones sindicales

Los sindicatos, aparte de estar obligados a registrarse, tienen otras
obligaciones, consignadas éstas en el articulo 377 de la LFT y son:

I. Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del trabajo,
siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como sindicatos;

Il. Comunicar a la Autoridad Registral, dentro de un término de diez dias, los
cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafiando
por duplicado copia autorizada de las actas respectivas, y

lll. Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas
y bajas de sus miembros.

3.12 Huelga

Por huelga debe entenderse la

suspension colectiva y concertada del ~
trabajo, realizada por iniciativa obrera, en |
una o varias empresas, oficios o ramas de
trabajo con el fin de conseguir objetivos de
orden profesional, politico o bien
manifestarse en  protesta  contra
determinadas actuaciones patronales,
gubernamentales y otras.

La huelga es la suspension del trabajo concertada
por la mayoria de los trabajadores de una empresa,
o de un establecimiento para defender y mejorar las
condiciones de trabajo propias, o las ajenas de una |
colectividad de trabajadores. 3

3.13 Tipos de huelga

a) Huelga legalmente existente, es la que satisface los requisitos legales establecidos y
persigue alguno de los objetivos sefialados por el articulo 450. 1
b) Huelga ilicita, se considera que una huelga es ilicita cuando ocurre alguna de las ‘
siguientes circunstancias: que la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos
contra personas o propiedades o, en caso de guerra, si los trabajadores pertenecen a
establecimientos o servicios que dependan del Gobierno. ‘
¢) Huelga justificada, cuando los motivos sean imputables al patron, es decir, el patrén es |
responsable, a juicio del tribunal laboral, de las causales invocadas por los trabajadores ‘
para estallar la huelga. i
|



3.14 Etapas del procedimiento de huelga

B ey e
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3.15 Terminacién de la huelga
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UNIDAD 4. Nociones de seguridad social

4.1 Los riesgos de trabajo

T T IUTEISt - Wi ST i e =T L TRATY T T (T § TTE IV TEigE - Wi ST em e ey Lo 1

4.2 Enfermedades

nfermedad de trabajo es todo
stado patolégico derivado de la
ccién continuada de una causa que
enga su origen o motivo en el trabajo
en el medio en que el trabajador se
ea obligado a prestar sus servicios.

4.3 Accidentes

Accidente de trabajo es toda lesion
organica o perturbacion  funcional,

inmediata o posterior, o la muerte,
_ producida repentinamente en ejercicio, o
con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste.
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4.4 Consecuencias de los riesgos de trabajo

Consecuencias de
los riesgos laborales

1) Incapacidad temporal.

2) Incapacidad permanente parcial.
3) Incapacidad permanente total.
4) Muerte.

5) Desaparicion derivada de un acto
delincuencial

4.5 Derechos de los trabajadores que sufren de un riesgo de trabajo

El articulo 487 establece los derechos que tienen los
trabajadores que sufren algun riesgo de trabajo:

1. Asistencia médica y quirurgica.

2. Rehabilitacion.

3. Hospitalizacion, cuando se requiera.

4. Medicamentos y material de curacion.

5. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios.
6. Las indemnizaciones fijadas en este titulo.

T By T Y T E W TN T T T T T e ey ey T T ¥ e e

4.6 Seguro de invalidez y vida

CAPITULOV
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA




4.7 Seguro de enfermedad general y maternidad

4.8 Instituciones de seguridad social

4.9 El Instituto Mexicano del Segufo Social




4.10 El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado : : :

El ISSSTE es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio que tiende a garantizar la
seguridad social de los trabajadores al
servicio del Estado.

4.11 ISSFAM
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