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Es un derecho protector de la

CO[\CL‘plO del clase trabajadora, a suvez

ferecho lat | ¥—{busca el equilibrio de los

derecho labora factores de produccion,
capital y trabgjo.

— 3 o [Articulo 123 constitucional,
trabajo como derecho y donde toda persona fiene
beber. ¥ derecho al trabajo digno y

socialmente util.

Articulo 5 constitucional, "a ninguna persona
Libertad en el empleo. ¥ podra imspedirse que se dedique a la

el profesion, industria, comercio o trabajo que
lle acomode, siendo licitos.

Articulo 123 constitucional en su fraccion VI,

drincinios el cual consigna que para trabajo igual
qud Princ : Igualdad. ¥ debe corresponder salario igual, sin tener en
%) 7 genereales *— cuenta sexo ni nacionalidad.
. N o8 laborales e :
£ G qui se protege a los trabajadores en su
I) rl l‘\Cl lOS empleo, con la finalidad de que tengan
Estabilidad en el empleo. J¢—
N | X permanencia en su fuente laboral.
S ) S S ) l YO Aplicaciéq de las Apartado b&a de la Constitucion los
g‘k l\(, r‘k a L b nom\osl mo;:,%oble ¥—{trabajadores el servicio del estado o
5z para el trabajador. |municipios.

Derecho laboral Los conflictos loborales que se encuentran
Suplencia de la jo. 4 bajo la supervision de un juez, y si el
ple ques trabajodor en ese proceso comete algun
error, esta autorizado los subsanara.

Sujetos de la [ Trabajador * Representante del patron

relacion individual Y ® Patrén * empresa
. ¢ Intermediario * establecimiento
de trabajo

N St L Articulo 20 LFT, sefiala que, el contrato individual de trabajo,
Cont l‘leC individual 9| cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del
del trabajo cual una persona subordinado, mediante el pago de un salario.

Obra terminada 'l l Solo se contrata a los trabajodores para el cumplimiento y

gis terminacion de una obra especifica.
Duracion de la

relacion laboral Tiempo d°'°"“‘"°d°*—@se contrata o trabajodores por cierto tiempo.

Tiempo Se contrata a los trabojadores sin saber cudl es la fecho
Indeterminado de terminacién laboral.




v o
&1 ING
« Enfermedad contagiosa ! L4
£ A 2 idad
« La incapacidad temporal ocasionada o
SUSPENSION por un accidente o enfermedad que
no constituye un riesgo de trabajo.
« Prision preventiva
« El arresto del trabajador.

Es la comprendida entre las 6 y las 20 horas.

e diurna la duracion maxima de la jornada sera de 8
horas.
DIFERENTES Es la comprendida entre las 20 y las 6 horas.
Los DERECHOS CLASES DE e nocturna su duracién maxima de la jornada sera de 7
JORNADA DE horas.
Y TRABAJO Es la que comprende periodos de tiempo de

las jornadas diurna y nocturna.

OBL|GACIONES * mixta la duracion méaxima de esta jornada sera de 7

horas y media.

DE pATRONEs Y « salarios minimos generales.

TIPOS DE ; :
TRAJADORES SALARIOS || - Selatles miifimos 2010
L . .
« Salarios minimos profesionales OBLIGACIONES
DE LOS
. TRABAJADORES
« salubridad, higiene ambiental, proteccion de riesgos. « Cumplir con las normas
« salario aplicables.
« Instrumentos, materiales para la ejecucién del » desempeiiar el servicio baj
trabajo. la direccion del patron.
OBLIGACIONES e un |u'I ar sequro. « ejecutar el trabajo con la
DE LOS g g ) 5 intensidad.
PATRONES « Consideracion, abteniendose de mal trato de palabra TeadsT o theE U eE de
o de obra trabajo.
* permisos « integrar los organismos qu
« Pertenecer a sindicatos. establece la ley.
roteccion a mujeres embarazadas. ¢ lealtad.
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