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SISTEMA DE
AHORRO PARA EL
RETIRO

Reglamente
iterior de Erabgjo

Se define como reglamento al conjunto
de condiciones de caracter técnico,
administrativo o disciplinario, que
norman el funcionamiento de un centro
de trabajo y las cuales corresponden a la
direccién, organizaciébn, seguridad,
higiene o distribucion de labores, cuya
observancia es obligatoria para los
trabajadores

La cuenta individual
del trebejader

Cuenta Individual, aquélla de la que
sea titular un trabajador en la cual
se depositarédn las cuotas obrero
patronales y estatales y sus
rendimientos, se registrardn las
aportaciones a los fondos de
vivienda y se depositardn los
demas recursos que en términos
de esta ley puedan ser aportados a

las mismas. b - v
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SIEFORES

Es una Sociedad de Inversion
Especializada en Fondos para el
Retiro, en el cual las AFORE
invierten los recursos de los
trabajadores buscando obtener
las mayores ganancias posibles
para estos ahorros, siempre bajo
las medidas de supervisién de la
Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro
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Segure de retre

Es importante mencionar que los seguros
de enfermedad y maternidad, invalidez y
vida, cesantia y vejez son financiados por
aportaciones de trabajador, patron y
Estado; mientras que los seguros de
guarderias, riesgo de trabajo, retiro y
fondo para la vivienda se constituyen con
aportaciones patronales, los cuales son
administrados por el IMSS (seguros de
enfermedad y maternidad, invalidez y
vida, cesantia y vejes, guarderias y riesgo
de trabajo), por las AFORES e
INFONAVIT.

AFORES

Se trataba de un esquema de
reparto y beneficios definidos, en
el que las aportaciones de los
trabajadores activos costeaban
parte importante de la pensién de
los trabajadores retirados. Los
Afores fueron disenadas para dar
sustentabilidad al sistema de
ahorro para el retiro en México, y
son entidades financieras
especializadas en administrar e
invertir el ahorro de los
trabajadores.

CONSAR

La Comisibn Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) tiene como labor
principal llevar a cabo la
regulacibn en el Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR),
éste Ultimo constituido por
todas las cuentas individuales
que estdn a nombre de los
trabajadores y que son
administradas por la
Administradora de Fondos para

el Retiro (AFORE). %/

CONSAR

SEGURO DE CESANTIA

Segure de cesantia en edaed avanzada

En México existen diferentes tipos de jubilacién, entre ellas estan la de
cesantia en edad avanzada y vejez. El seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez recibe el mismo nombre en la ley del seguro socialy en la
ley del instituto de la seguridad y servicios sociales de los trabajadores del
estado.
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El ramo de vejez, requisites
) prestaciones

Al hablar de Afores, una de las dudas mas
recurrentes que se suelen plantear es
sobre los tipos de pensiones que existen. Y
en esta ocasion, hablaremos de dos que a
menudo se confunden. Nos referimos a la
pension por Cesantia en Edad Avanzada y
pension por Vejez de la Ley 73 del Seguro
Social. Antes que nada, es importante que
sepas que para tramitar una pensién bajo
este régimen es necesario cumplir con lo
siguiente: tener al menos 500 semanas
cotizadas reconocidas ante el IMSS vy
estar dentro del periodo de conservacién

de derechos. ©
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Requisites [r@
abtener eredice para
viviende.

Para alcanzar los 116 puntos se
considerard el tiempo que llevas
trabajando de manera
ininterrumpida. También se
contemplan tu edad y tu salario:
Edad: La sumatoria de puntos
considera tu edad. El rango donde
mayor acumulacién se genera es
entre los 21y 49 anos. En esta
etapa de tu vida se supone que
tienes mayor estabilidad laboral.
Salario: Cuanto mayor sea tu
sueldo, mas aportaciones tendras.
Por ejemplo, si td ganas 4 veces el
salario minimo, el fondo te
otorgard 39 puntos. Si ganas el
salario minimo, sumarads 24
puntos por cada bimestre que

labores.
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INFONAVIY

El Instituto de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit) cuenta con 3
tipos de participacion: la  del
trabajador, la de las empresas y la del
Gobierno. El Infonavit se encarga de
otorgar créditos hipotecarios o
relacionados con la vivienda, esto
quiere decir que puede dar crédito para
comprar una casa, construirla o
remodelarla.
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FOVISSSTE

El Fondo de la Vivienda del
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado (FOVISSSTE), es un
Organo Desconcentrado  del
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), creado mediante
decreto emitido por el Congreso
de la Unidén publicado en el Diario
Oficial de la Federacién
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