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Nombre de alumno: CAROLINA YAZARETH
JUAREZ RUEDAS

Nombre del profesor: GLADIS ADILENE HERNANDEZ
LOPEZ

Materia: RELACIONES LABORALES

Grado: 4

Grupo: B




Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de Marzo de 2023.
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F=ELACION INDIVIDUAL DEL
TRABAJO

Conforme al articulo 20 de la ley deferal cde

trabajo se entiendse por relacicomn de trabajo
cudlguiera gue se da acto gue le de origen la
presemtacion de un trabajo persornal. -
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Trabajador es la personda fisica gue presta otra
fisica o Mmoral u trabajado persorncal
subordinado
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Patran es la persona fisica o moral Que uatiliza
los servicios de unNno o de wvarios los servicios de
urNno o varios trabajaodores.
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Se entiende por relacicon de trabajo cualguisra
gue sea el actor guse da origen a la
presemntacion de urn trabajo persornal
subdinado a una persona mediante el pago dae
- U salario. -
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Los plazos pdadra el pago del saldario mumncc
publican ser Mmagygor de una persona cue
desermpaerne umn trabajo material u de guince
dias para los dermds trabajadores. -
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-

-
Sernala gue el comntrato iNndividual de trabajo
cudclguiera gue sed su fTorrma o dominacion es
agquel por wvirtud del cual una paersorna se obliga
Cl prestar  otrda un trabajador persorcl. O
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