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Por tanto, la jornada es el “trabajo de un dia” o “el camino
que suele andarse en un dia”. “Duracién diaria 0 semanal

del trabajo” De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, "es el
tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del

Ensigna f
patrén para prestar su trabajo”.

Concepto de jornada
laboral.

la medicina del trabajo repite, con insistencia, que el trabajo
continuo puede ser perjudicial para la salud del trabajador, puede
ocasionar un decaimiento y agotamiento de sus energias fisicas e
intelectuales y, con ello, un menor rendimiento y disminucién de la
produccion, Jornada de trabajo puede ser. Diurna, Nocturna y Mixta
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Clases y Duracion.
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Entonces, las horas extras, establece la Ley Federal del Trabajo
serian aquellas que exceden el limite fijado para cada una de las
jornadas laborales que antes vimos.

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de su jornada
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CODdlCloneS Jornada extraordinaria
- estipulada originalmente dentro de su contrato laboral implica una
bligacion d dicional | patrén.
de t rab aJ O kO igacion de pago adicional para el patron. )
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Este tipo de jornada de emergencia se justifica en la medida en que
el trabajador esté colaborando a salvar su propia vida, la vida de sus
companieros, la vida del patrén y la existencia misma de la empresa,
que es la fuente de trabajo.
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Gelaciones laborales Jornada emergente
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En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cada seis
dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.” Se
procurara que el dia de descanso sea el domingo,
conforme al articulo 71de la LFT, y el salario de ese dia de
descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

Dias de descanso
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Concepto de vacaciones
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El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola
define vacacion como el “descanso temporal de una
actividad habitual, principalmente del trabajo
remunerado o de los estudios”
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Mario de la Cueva lo define como “la retribucion gue
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia que corresponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una retribucién
que asegure al trabajador y a su familia, una existencia
decorosa”.

Concepto de salario.
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El articulo 83 de la LFT especifica que: “El salario puede fijarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio alzado
o de cualquier otra manera.”

Tipos Salario. > =

El salario permite al trabajador satisfacer todas sus necesidades;
por ello. se considera importante establecer ciertas normas o
principios que lo protejan y que permitan al trabajador su uso, goce
y disfrute.

C OndiCiOneS Normas protectoras y
privilegios del salario. 4 L
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d e t r a‘b aJJ O Es una gratificacion que todas las empresas deben otorgar a sus

trabajadores, generalmente antes de que termine el ano. Esta
fundamentado en el articulo 87 de la LFT, que sefala: Los

Gelaciones laborales Aguinaldo ysu calculo trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince

dias de salario, por lo menos
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Prima de antigﬁedad y La prima de antigliedad asciende a 12 dias de salario por

2 ano laborado efectivamente, sin embargo, existe un limite

su calculo. minimo y uno méximo en el salario para calcular la prima

de antigledad: es decir. si el salario diario del trabajador

es inferior al minimo, se calculara la prima de antigliedad

con el salario minimo; si el salario es mayor del minimo,

pero no excede del doble del salario minimo, se toma

como base para el calculo la cantidad recibida por el

trabajador, pero si el salario diario del trabajador excede

del doble del salario minimo, la base para el célculo de la

prima es dos veces el salario minimo.
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