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Reglamento interior de rabajo  +

El Diccionario Juridico Mexicano del UNAM define reglamentos
de trabajo como el "conjunto de condiciones de cardcter
técnico, administrativo o disciplinario, que norman el
funcionamiento de un centro de trabajo y las cuales
corresponden a la direccién, organizacién, seguridad, higiene o
distribucion de labores, cuya observancia es obligatoria para
los trabajadores”.

Seguro de refiro +

entro de los ingresos tributarios se estén las aportaciones de
seguridad social (Cédigo Fiscal de la Federacion, Articulo 2)
definiéndclas come: contribucicnes a cargo de persenas que
son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o
alas personas que se beneficien en forma especial por
servicios de seguridad social proporcionados por el mismo
Estado

[La cuenta individual del +

rab aJador
Articulo 3, Il bis. Cuenta Individual, aquélla de la que sea titular un
trabajador en la cual se depositaran las cuotas cbrero patronales
y estatales y sus rendimientos, se registraran las aportaciones a
los fondos de vivienda y se depositarén los demas recursos que
en términos de esta ley puedan ser aportados a las mismas, asi
como aquellas otras que se abran a otros trabajadores no
afiliados en términos de esta ley

AFORES

Las Afores fueron disefiadas para dar sustentabilidad al
sistema de ahorro para el retiro en México, y son
entidades financieras especializadas en administrar e
invertir el ahorro de los trabajadores
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SIEFORES +

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversion Especializada en
Fondos para el Retiro, en el cual las AFORE invierten los
recursos de los trabajadores buscando obtener las mayores
ganancias posibles para estos ahorros, siempre bajo las

medidas de supervision de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (CONSAR), quien es el organismo
regulador

(CONSAR +

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) tiene como labor principal llevar a cabo la
regulacion en el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), éste
ultimo constituido por todas las cuentas individuales que
estdn a nombre de los trabajadores y que son administradas
por la Administradera de Fondos para el Retiro (AFORE)

N

Seguro de cesantia en edad +
avanzada
En México existen diferentes tipos de jubilacién, entre ellas estan
la de cesantia en edad avanzada y vejez. Lo primero que debes
saber es que estéd contemplado tanto en el sistema de pensiones
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), como del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE

El ramo de vejez, requisilos v +
preslaciones.

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las

prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el

asegurado haya cumplido sesenta y cinco afos de edad y

tenga reconocidas por el Instituto un minimo de mil \
cotizaciones semanales.




El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), es un organismo de servicio social
con personalidad juridica y patrimonio propios. El Instituto de
la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) cuenta con 3 tipos
de participacién: la del trabajador, la de las empresas y la del

Gobierno.

Req_uish‘os para obtener
crédito para vivienda.

Estos son los requisitos que debes reunir si quieres solicitar
un crédito Infonavit: 1.- Ser un derechohabiente Infonavit. 2.-
116 puntos La calificaciéon minima que utiliza el Infonavit para

otorgar la mayoria de sus créditos. 3.- Relacion laboral
vigente Este es un requisito basico. Puedes acceder al
financiamiento siempre que estés laborando. 4.-
Aportaciones del 5% de tu salario integrado por parte de la
empresa 5.- Cursar el taller en linea Saber para decidir 6.-
Contar con dos referencias personales

FOVISSSTE

El Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), es un Organo Desconcentrado del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), creado mediante
decreto emitido por el Congreso de la Union

iblicado en el Diario Oficial de la Federacion el

.@‘ 28 de diciembre de 1972







