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CONDICIONES DE
TRABAJO
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De acuerdo con el articulo 58 de

JORNADA
LABORAL.

La jornada de trabajo puede ser

fijada de comdn acuerdo entre

patron y trabajador, pero nunca
podra exceder los limites

la LFT, “es el tiempo durante el
cual el trabajador esta a
disposicién del patron para

prestar su trabajo”. maximos legales.

Lajomada de trabsjo puede ser, seqin el articulo 60

CLASES Y
DURACION.

Es parte del compromiso de los
trabajadores, ocupar sus
energias por el tiempo estipulado,
en beneficio del empleador.

de ruestrs multicitads ley federal del tabsior » Diuma,
Ia comprendida entre las 6 y las 20 hoeas, y conuna
Guracion maxima de acho haras; » Noctuna, f
comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con una
duracion mixina de siete horas, y » Mixts, ks que
comprende horarios de fa diuna y a nocturna

Articulo 66.- Podra también

Jornada extraordinaria.

Podemos distinguir. las horas

prolongarse la jornada de trabajo por extras dobles y triples

circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni

de tres veces en una semana.

R st e aaes AR e el Articulo 85. En los casos de siniestro o riesgo

JORNADA
EMERGENTE.

inminente en que peligre la vida del trabajador, de
sus companeros o del patron, o la existencia misma
de la empresa, Ia jomada de trabajo podré
prolongarse por el tiempo estrictamente
indispensable para evitar esos males.

supuesto de la prolongacion de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o riesgo
inminente en que peligre Ia vida del
trabajador, de sus companeros, la del
trén, o la existencia misma de la empresa.

SEMANAL -
OBLIGATORIO.

DIAS DE DESCANSO - Existen dos tipos de dias de

En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un
dia de descanso, por lo menos, con

descanso para los trabajadores: «
Descanso semanal. » Descanso
obligatorio

goce de salario integro.”

‘Se considera que los descansos semanales no £s el articulo 76 de ka LFT el que otorga este

CONCEPTO DE
VACACIONES

son suficientes para que el trabajador se
recupere del desgaste fisico y mental; por fo
tanto, se ha pensado en la necesidad de
otorgarle perlogos mas prolengados en los que
puedsa olvidarse de fas presiones y

beneficio a los trabajedores: Los trabsjadores que
tengan mas de un ano de servicios disfrutarén de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun

caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que

<complicaciones que implica una rutina laboral,

sumentarén en dos dias laborables, hasta egar a
doce, por cada ano subsecuente de servicio:

Una definicién muy sencilla del 1aLFT, en su articulo 82 y sin mayores complicaciones,

CONCEPTO DE
(_ SALARIO.

datine al sario como *Ia fetribucién que, debe pagar el
patrén & trabsjador por su trabajo”. Algunos auteres

senatan que no hay reciorocidad entre servicio prestado y
salario y fundamentan su opinion en el hecho de que en

ocasiones, aun sin ka prestacion de servicio alguno,

salario es la contenida en el
Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espanola, "paga o

remuneracion regular’. subsiste Ia obligacidn de pager el salario

na clasificacion del salario, deriva El salario base, & por cuots diaria, es la canticad que

TIPOS SALARIO

debe recibi un trabsjador en efectivo, sin considersr
cusiquite otra cantidad que se le otorgue derivada de
Tass condiciones de trabajo establecidss. Por otro lado,
el salaric integrado s ks cantided en efectivo que
reche el trabajador (salaria base), més un conjunto de

del articulo 84 de la LFT, es la que lo
divide en salario base (o por cuota
diaria) y salario integrad

prestaciones adicionales

Normas protectoras y
privilegios del salario.

salario permite al trabajador satisfacer
todas sus necesidades; por ello, se
considera importante establecer ciertas
normas o principios que lo protejan y que
permitan al trabajador su uso, goce y

Entre estas normas se
encuentran: -Derecho a disponer
del salario -Irrenunciabilidad del
salario - Cobro del salario

disfrute.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios,
de que se laborando o no

Esta fundamentado en el articulo 87 de la

AGUINALDO Y
SU CALCULO.

LFT, que senala: Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de salario, por lo
menos.

en Ia fecha de Squidacion del aguinaldo, tendran derecho a
que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubiere trabajado, cualquiera que fuera éste. Bl
aguinaldo puede considerarse un salario adicional, debe ser
de cuando menos 15 dias de salario base [no integrado) y el

trabajador lo debe recibir antes del 20 de diciembr

Se trata de una prestacion que € Las hip6tesis en las cuales existe la obligacién de

PRIMA DE ANTIGBEDAD genera por el transcurso del tiempo pagar ka prima de antigiedad son las siguientes:
Y SU CALCULO. en que el trabajador presta su Existen dos supuestos generales que son: debe

pagarse la prima de antigiiedad cuando el trabajador
quede separado del trabajo; 0 cuando el trabajador

servicio, la cual esta fundamentada

en el articulo 162 de la LFT

fallezca
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