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Es el periodo de tiempo durante el
cual un empleado trabaja en su
empleo o realiza tareas laborales
para un empleador. Esta puede
variar en duracién dependiendo de
la legislacién laboral y las politicas
de la empresa.
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son aquellos dias en los que una
persona esta exenta de realizar
actividades laborales o
responsabilidades habituales. Estos
dias estan destinados para el reposo,
la recreacion, la desconexion y el
tiempo libre, permitiendo recuperar
energias y disfrutar de actividades
personales o familiares. En muchos
casos, los dias de descanso estan

establecidos por la ley laboral o el
contrato de trabajo.

beneficio laboral que se
otorga a los empleados en
reconocimiento a su tiempo
de servicio en una empresa.
beneficio laboral que se
otorga a los empleados en
reconocimiento a su tiempo
de servicio en una empresa

Se refiere a las horas de trabajo
realizadas por un empleado que
exceden la jornada laboral regular
establecida por la ley o el contrato.
Estas horas suelen implicar un pago
adicional o compensacién para el
trabajador.

VACACIONES

— +
son periodos de tiempo en los que
una persona se toma un descanso
planificado y temporal de sus
responsabilidades laborales o
habituales. Durante este tiempo, se
busca descansar, relajarse, recargar
energias y disfrutar de actividades de
ocio o viajes
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es un pago anual adicional
que los empleadores estan
obligados a otorgar a sus
empleados como parte de sus
beneficios laborales. Este pago
se calcula en funcién de un
porcentaje del salario anual y
se entrega generalmente en
diciembre, antes de las
festividades de fin de afo

T:eviodo laboral que surge de manera
imprevista o repentina debido a una
situacion urgente, como un evento
inesperado, una crisis, 0 una
necesidad apremiante en la que los
lempleados deben trabajar fuera de su
horario regular para abordar la

situ n. Esta jornada adicional se
realiza para hacer frente a la
lemergencia y resolverla de manera
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T SALARID
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Es la remuneracién o

compensacién en forma de dinero
que un empleador paga aun
empleado por el trabajo realizado
en un determinado periodo de
tiempo, generalmente semanal,

L quincenal o mensual.
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« Salario fijado por
unidad de tiempo
Salario por unidad
de obra

Salario por
comisiéon

Salario a precio
alzado




