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Los derechos y obligaciones de patronesy

trabajadores.

Participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas (PTU)

2

Procedimiento del
reparto de utilidades

<

[ \
El objetivo de toda empresa o

sociedad mercantil es la obtencidn
de un lucro o ganancia con su
actividad; esta ganancia no seria
posible sin la colaboracién y labor
de cada uno de los trabajadores,
por ello, se considera importante
que los patrones compartan esa
anancia con los trabajadores.

\_

ﬁa comision nacional para la \

participacién de los
trabajadores en las utilidades de
la empresa, la que determina el
% de las utilidades que debe
repartirse entre los tranajadores.

Normas especiales para el
reparto de utilidades de los
trabajadores de confianza

<>

I
@s trabajadores de confianza tlene
reglas especificas y limitaciones para
participar en las utilidades de las
empresas.
el articulo 127, fraccidn |, sefiala que lo
directores, administradores y gerentes
generales de las empresas no
participan en las utilidades de las
@presas.
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ﬁs comprensible que, en determinados \
casos, las empresas queden

exceptuadas del pago de utilidades,

esto con el fin de que ese dinero se
reinvierta en la empresa, se fomente la
innovacién y las empresas tengan

menores dificultades al arranque de sus

5 Comision nacional parala
participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas

Derechos, obligaciones y
prohibiciones patronales

\peracnones

|
@funmon principal de la CNPTU\

es realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos
para determinar el porcentaje de
las ganancias de las empresas, que

debe repartirse entre los

Qabajadores.

derecho es la facultad, prerrogativa o

Desde el punto de vista subjetivo,
beneficio que tiene una persona para
exigir a otra una conducta determinadal
La contraparte de los derechos son las
ob|igaciones, definidas éstas como el
“vinculo que sujeta a hacer o abstenerse
de algo, establecido por precepto de
ley, por voluntario otorgamiento o por

Qerivacién recta de ciertos actos”. /




Los derechos y obligaciones de patronesy

trabajadores.

Derechos, obligaciones y Competencia delas
prohibiciones delos trabajadores autorldades del trabajo

/I:or su parte, los trabajadores
también tienen obligaciones y, cle
acuerdo con José Ddavalos, éstas se
clasifican, ademds las
obligaciones de los trabajadores
estdn contenidas en los articulos
134 y 135 de la LFT.
e oblihacién de dar, de hacer, de
no hacer y obligaciones
complejas.

/onforme a IO. deflnlcién que nos\

proporciona la Real Academia de la
Lengua, el vocablo “autoridad” se
relaciona con una persona -fisica o
juridica-, definida o definible y con
una facultad, capacidad o
autorizacién, que se le da a esa
persona para realizar actos

ﬁntendemos por administracién de la \

@pecfficos. /

justicia obrera el conjunto de
instituciones y procedimientos que tienen
signada la tarea de lograr el respeto de
las normas de trabajo. Al tratar sobre las
funciones administrativas de Estado en
materia laboral, tendremos que tener
siempre presente que el derecho del
trabajo estd dotado de la caracteristica
de ser altamente evolutivo. /

Secretaria del trabajo y
prevision social

publico

Secretaria de hacienday creédito

Defensa del Trabajo

/< >

I
La Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS) es una de las veinte
secretarias de Estado que conforman
el gabinete legal del presidente de
México.

Crédito Publico, mejor conocida por
SUS sig|as como SHCP, es una de las
dependencias federales mas

<>

@ Secretaria de Hacienda y \

onrtantes del pais. /

La Procuradurla dela <

ﬂa PROFEDET o Procuradurl’a de la \

Defensa del Trabajo, es un organismo
derivado de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

Su funcién es la de dar a conocer los
derechos de los trabajadores, ademas
de combatir la explotacién, las pagas
inferiores al salario minimo, los despidos

qustificados, entre otros. /
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trabajadores.

]
> El Serviclo Ngﬂo?;(')y Estatal del < Centro Federal y Estatal de
hp conciliacion y registro laboral

|
\ ] @24 de febrero del 2017, fue pub|icado\

GSNE tiene como objetivos: )
n , 9 on la reforma laboral publicada e en el Diario Oficial de la Federacién, el
facilitar la vinculacién entre . R
1 de mayo de 2019 en el Diario Decreto que reformé y adiciond diversas
oferentes y demandantes de . ., . . ,
: Oficial de la Federacién se crea el disposiciones a los articulos 107 y 123 de
empleo, orientar a los buscadores g N N
. Centro Federal de Conciliaciény la Constitucién Politica de los Estados
de empleo sobre las condiciones ) , , ) , o
Registro Laboral como un organismo Unidos Mexicanos, en materia de justicia
del mercado laboral y apoyar su . ,
N ) 1] pUblico descentralizado con labora
calificacién, asi como auxiliar a los

empresarios en la bisqueda de funciones registrales y de K /

conci|iacic’>n, sectorizado a la

\andatos para cubrir sus / Secretaria del Trabajo y Previsién

cantes. Q)cicﬂ. /
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