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|2 pelebra jornada derivada del
catalon jom para el antigua
castallano en las diversas
eupresiones los grandes movimientos
econdmicos y politices iniciades por
los trabejadores mexicenos conla
finglided de obtaner una jornada de
trabaje mas justa

Concepto de jornad
laboral

es parte del compromiso de los

q trabajadores ocupar sus energias por
CLASES DE el tiempo estipulado en beneficio del
DURACION emperador.

a1

en las empresas siempre existen

situaciones que no son ideales pero
JORNADA % deben estar contempladas en caso

EXTRAORDINARIA de que ocurran entre situacion

debemos mencionar las horas extras.

se da en el supuesto de la
prolongacién de la jornada ordinaria a
JORNADA H causa de un sio riesgo inminente en
EMERGENTE que peligro la vida del trabajador.

fisica o intelectual por parte del
trabajador implica un desgaste por
% ello se ha considerado gue es
necesario gue disfrute de por lo
menos un dia de descanso por la
Semana.
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k DiAS DE
DESCANSO
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