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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Reglamento Interno de Trabajo
{Queé es, Cdmo hacerlo y Ejemplo?

Ademds de los contratos colectivos y los
contratos-ley que regulan las relaciones
colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra figura &b
juridica que se aplica a trabajadores y patrones

de una empresa o establecimiento, se trata del -
reglamento de trabajo o reglamento de taller.

SEGURO DE RETIRO

Es la figura del retiro de las personas que laboran en
méxico, que se materializa en el seguro de restiro
establecido de la ley del seguro social ; esta drea de
derecho es tema de pensamiento complejo y que en
esta ocacion se aborda desde la norma juridica
teniendo como escenrio los derechos humanos.

L_A CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR

La cuenta individual del trabajador es la cuenta /
personal y Unica que pertenece a cada trabajador - N
en donde se depositan las cuotas y aportaciones \
obligatorias correspondientes al ahorro para el

retiro que realizan el patron, el Gobierno Federal y ~ S
el trabajador. ;

:’ --.\\\\\

AFORES

Se trataba de un esquema de reparto y beneficios
definidos, en el que vlas aportaciones de los
trabajadores activos costeaban parte importante de
la pension de los trabajadores retirados.

SIEFORES

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversion
Especializada en Fondos para el Retiro, en el cual
las AFORE invierten los recursos de los trabajadores
buscando obtener las mayores ganancias posibles
para estos ahorros.

CONSAR

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro (CONSAR) tiene como labor principal llevar a
cabo la regulacion en el Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR), éste ultimo constituido por todas las
cuentas individuales que estdn a nombre de los
trabajadores y que son administradas por la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).

—| SSEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA |-

Pensionas por casantialer
dad [i jez dall

El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez recibe el mismo nombre en la ley del seguro
social y en la ley del instituto de la seguridad y
servicios sociales de los trabajadores del estado.




EL RAMO DE VEJEZ, REQUISITOS Y
PRESTACIONES

El ramo de vejez da derecho al asegurado al
otorgamiento de las siguientes prestaciones:

Pension, Asistencia médica, en los términos del
capitulo IV de este Titulo, Asighaciones
familiares, y Ayuda asistencial.

INFONAVIT

El Instituto de la Vivienda para los Trabajadores . .
(Infonavit) cuenta con 3 tipos de participacion: la del
trabajador, la de las empresas y la del Gobierno. El
Infonavit se encarga de otorgar créditos hipotecarios
o relacionados con la vivienda, esto quiere decir que
puede dar crédito para comprar una casa, construirla INFONAVIT
0 remodelarla.

REQUISITOS PARA OBTENER CREDITO PARA
VIVIENDA M

Los requisitos dependen del tipo de crédito que
solicites.

Ser un derechohabiente Infonavit.

- 116 puntos La calificacidn minima que utiliza el
Infonavit para otorgar la mayoria de sus créditos,
etc.

FOVISSSTE

El Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE), es un Organo Desconcentrado del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), creado mediante
decreto emitido por el Congreso de la Unidn
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
28 de diciembre de 1972.
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