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Relación individual del trabajo

Contrato individual de trabajo

Duración de la relación individual
laboral

Relaciones colectivas de trabajo

 Contrato colectivo de trabajo y
contrato ley

TIPOS DE RELACIONES DETIPOS DE RELACIONES DE
TRABAJO (INDIVIDUAL YTRABAJO (INDIVIDUAL Y

COLECTIVO)COLECTIVO)

Queda claro que no es imperativa la existencia
del contrato físico o escrito de trabajo para
que exista y surta efectos la relación de
trabajo, ello quiere decir que no puede existir
un contrato de trabajo que no origine una
relación de trabajo.

La duración en el empleo lo determina
invariablemente el contrato de trabajo y el
artículo 35 de la legislación laboral, misma que
establece la existencia de los tipos de
contratos, que para su análisis los dividiremos
en:
 • Contrato por tiempo determinado 
• Contrato por tiempo indeterminado 
• Contrato por obra
 • Capacitación inicial o a prueba

El Derecho Colectivo del Trabajo es la envoltura
del derecho individual del trabajo, del derecho
protector de las mujeres y de los menores y de
la previsión social; es el camino para la
creación de estos estatutos y para vigilar su
cumplimiento; es un derecho instrumental,
medio para alcanzar un fin y tiene su apoyo
en los derechos naturales de libertad e
igualdad.

Dentro de la Ley Federal de Trabajo, el Contrato
Colectivo de Trabajo abarca desde los artículos
386 hasta el 403. Estos apartados abarcan
todos los puntos que debe contener un CCT. El
objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad
laboral de los trabajadores, teniendo un
Sindicato como mediador entre la relación
obrero patronal.

No importa la forma en la que se realice el
contrato; tampoco importa el nombre que
reciba, siempre que el mismo origine la
obligación de prestar un trabajo personal
subordinado para una parte y, el pago de un
salario para la otra, se estará frente a un
contrato de trabajo, regulado por las normas
laborales.



Sujetos que intervienen en la
relación individual de trabajo.

Suspensión de la relación de
trabajo

Rescisión de la relación de trabajo

Terminación de la relación de trabajo

INDEMNIZACIÓN
LABORAL

Despido justificado

Despido inJustificado

Los elementos subjetivos de la relación
individual de trabajo son los sujetos que
directamente intervienen en la misma, se
identifican en primera instancia: trabajador y
patrón

El artículo 46 de la LFT permite que trabajador
o patrón, en cualquier momento, pueda
rescindir la relación de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad siempre que exista una causa
justificada. Esa rescisión de la relación de
trabajo no es otra cosa que la finalización de la
misma, decretada por alguna de las dos
partes, en forma unilateral, cuando la otra ha
incumplido alguna de las obligaciones
establecidas. 

La propia definición señala que la terminación
también puede darse por circunstancias
totalmente ajenas a la voluntad de ambas
partes; por ello, es necesario conocer las
causas legalmente aceptadas para la
terminación de las relaciones de trabajo.

En este sentido, dentro de las decisiones más
difíciles de tomar está el hecho de despedir a un
empleado. Decidir sobre el futuro de un
colaborador en tu equipo implica decidir sobre
el futuro financiero de esa persona.

Conviene resaltar que en la suspensión de la
relación, ambas partes dejan de estar
obligadas; es decir, el patrón no está obligado
al pago del salario y el trabajador no tiene que
prestar el servicio.

Por lo general, nuestra legislación establece
listas limitativas, más o menos extensas, de las
causales de despido, las que casi siempre dejan
grandes espacios a la subjetividad en su
interpretación. Por lo tanto, si el patrón no
adecua de forma elemental al despido del
trabajador, este, puede demandar al patrón
ante un tribunal que decidirá si hubo
justificación o no.

El despido injustificado es en el que el
empleador, habiendo incurrido en una
conducta ilegal, no tiene más responsabilidad
que la de pagar una liquidación
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