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laboral. la medicina del trabajo repite, con insistencia, que el trabajo

continuo puede ser perjudicial para la salud del trabajador, puede
ocasionar un decaimiento y agotamiento de sus energias fisicas e
intelectuales y. con ello, un menor rendimiento y disminucién de la

produccion, Jornada de trabajo puede ser. Diurna, Nocturna y Mixta

Por tanto. la jornada es el “trabajo de un dia” o “el camino
que suele andarse en un dia”. “Duracion diaria o semanal
del trabajo” De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, “es el
Ensigna tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrén para prestar su trabajo”.
Concepto de jornada

Clases y Duracioén.
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Entonces, las horas extras, establece la Ley Federal del Trabajo
serian aquellas que exceden el limite fijado para cada una de las

‘ ! O nd i C i On e S jornadas laborales que antes vimos.
Jornada extraordinarizD/' El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de su jornada

estipulada originalmente dentro de su contrato laboral implica una

de t rab aj O obligacion de pago adicional para el patron.
.
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Este tipo de jornada de emergencia se justifica en la medida en que
Gelaciones laborales Jornada emergente )\‘ el trabajador esta colaborando a salvar su propia vida, |a vida de sus
companeros, la vida del patrén y la existencia misma de la empresa,
que es la fuente de trabajo.
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s En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cada seis
Dias de descanso dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario integro.” Se
procurara que el dia de descanso sea el domingo.
conforme al articulo 71de la LFT, y el salario de ese dia de
descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

Concepto de vacaciones

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola
define vacacion como el “descanso temporal de una
actividad habitual, principalmente del trabajo

remunerado o de los estudios”
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Bibliografia: Universidad del Sureste Antologia del Relaciones Laborales (pag. 38-65).



