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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
PATRONES Y TRABAJADORES

PARTICIPACIONDETUS

TRABAJADORES ENLAS UTILIDADES
DELAS EMPRESAS

[o participacién de los trabajadores en la

btilidades de las empresas es un programd
En el cual los empleados reciben una partd
de las ganancias de la empresa en la que
rabajan, generalmente en proporcién a sul
contribucién al éxito de la compaiiia.

PROCEDIMIENTIO DEL REPARTO
DE UTILIDADES
El procedimiento del reparto de utilidades es

el proceso mediante el cual una empresa
distribuye una parte de sus ganancias entre
sus empleados, siguiendo pautas y reglas

establecidas por la legislacién laboral o
acuerdos entre la empresa y los trabajadores

\
EMPRESAS EXENTAS DEL REPARTO

DE UTILIDADE

son aquellas que, por disposicién
legal o regulaciones especificas,
no estan obligadas a compartir

sus ganancias con los empleados.

Y PROHIBICIONES DE LOS cOMPETENCIA DELAS

SECRETARIADE

TRABAJO. SOCIAL

DERECHOS, OBLIGACIONES
DERECHOS,
OBLIGACIONES Y TRABAJADORES
PROHIBICIONES |
PATRONALES.

son los privilegios,
d
P Y
restricciones que los
empleados tienen en
el entorno laboral,

Son las prerrogs
responsabilidades y
restricciones que los

empleadores tienen en

relacién con sus
empleados, segin las
leyes laborales y los
acverdos laborales.

establecidas por las
leyes laborales y
acuerdos laborales.

se refiere a la jurisdiccion y
p bilidad de las
instituciones gubernamentales|
encargadas de supervisar y
regular los asuntos laborales,
incluyendo el cumplimiento de
las leyes laborales y la
resolucién de disputas entre
empleadores y empleados.

es la entidad gubernamental
gada de supervisar y
egular asuntos laborales y d
seguridad social en un pais,
protegiendo los derechos de)
los trabajadores y
promoviendo un entorno
laboral justo y seguro.

AUTORIDADES DEL 'IF‘BABAJO Y PREVISION
CREDITO PUBLIC!

politicas econémicas y

SECRETARIADE
HACIENDA Y

URADURIA
LA DEFENSA DEL
TRABAJO.

es la entidad
gubernamental
encargada de la
administracién de las
finanzas publicas, la
recaudacién de
impuestos y la
formulacién de

es una institucion
gubernamental que
protege los derechos
laborales y resuelve
conflictos laborales en
beneficio de los
trabajadores.

fiscales en un pais.

SERVICIONACIONAL YESTATAL DEL

EMPLEO

son entidades gubernamentales que facilitan la

y trabajadores, promoviendo la insercién laboral y el
desarrollo econémico en una regién o pais.

bisqueda de empleo y la vinculacién entre empleadores

CENTRO FEDERAL Y ESTATAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL

son instituciones encargadas de mediar y registrar
acuerdos en conflictos laborales, contribuyendo a lal
resolucién de disputas entre empleadores y
empleados en el émbito federal o estatal,
respectivamente.

TRIBUNALES
son ins'uaniAds-]lg mnxcﬁsLeEg rgadas de

resolver litigios y conflictos legales
relacionados con asuntos laborales, como
despidos iniustificados. i limi d
* o) r e
conlratos y ofros problemas laborales..




