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[ LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y ]

TRABAJADORES
1A | L | Las
ropr PRRTICPACIONDELOS 3.2 PROCEDIMIENTO DEL 3.3 EMPRESAS EXENTAS DEL
RABAJADOR LAS UTIL
DE LAS EMPRESAS (PT0) REPARTO DE UTILIDADES REPARTO DE UTILIDADES

Los trabajadores tendran derecho a
vna participacion en las vtilidades de
las empresas, el reparto de las
vtilidades es supervisado y determinado
por una autoridad exclusiva que
depende de a Secretaria del Trabajo y

L Prevision Social

LAS

3.4 NORMAS ESPECIALES PARA EL
REPARTO DE UTILIDADES DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA

En primera instancia, el articulo
127, fraccién I, sefiala que los
directores, administradores y

gerentes generales de las empresas
no participan en as vtilidades de
L las empresas. )

v

LA Comisién Nacional para La
Participacién de los T rabaJadores en
las vtilidades de las Empresas,
determina el porcentaje de las
vtilidades que debe repartirse entre

El articulo 126 de la LFT establece
que Las empresas de nueva creacion,
durante el primer afio de
funcionamiento no pagan vtilidades

L los trabajadores. J | hacia sus 1ra_ba Jadores )
LA

LA

3.5 COMISION NAFIONAL PARA LA T

PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES AUTORIDADES DEL

LS I TRABAJO.OBLIGACIONES Y

DE LAS EMPRESAS

EL reparto de utilidades entre los
1rabaJadores s€ inicia con A
fijacién o ajuste del porcentaje de
las vtilidades de las empresas

\ y

| Los
[ 3.6 DERECHOS, OBLIGACIONES]

Y PROHIBICIONES PATRONALES

Las obligaciones para ambos elementos
(patrones y trabajadores) pueden ser originadas
por el contrato de trabajo, pero recordemos que

la falta del mismo no s condicionante para 2

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Autoridad se relaciona con una
persona fisica o Juridica, definida o
definible y con una facultad,
capacidad o avtorizacion, que se le da
a s persona para realizar actos

especificos. )

no existencia de 1a relacién de traba jo




[ LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y ]

TRABAJADORES
LAS | LA
3.8 AUTORIDADES i
[ ADMINISTRATIVAS Y LAS ] 5'9VSEC,‘LETARM DEL T‘;ABAJO Y
s PREVISION SOCIALDE UTILIDADES

[ o Autoridades administrativas:
administracién de la justicia con el finde
lograr el respeto de las normas de 1rabaJo,
12 paz social y el triunfo de los valores
humanos.

e Autoridades Jurisdiccionalesz son los
6rganos que tienen a potestad legal de
aplicar as normas de trabajo y de imponer

Es el despacho del poder e jecutivo
federal encargado de la
administracién y regulacién de las
relaciones laborales entre
trabajador y empleador.

L 213s partes su resolucién )
B
3. 11 PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL TRABAJO.

Su funcién es |3 de dar a conocer
los derechos de los traba Jadores,
ademas de combatir La explotacion,
las pagas inferiores al salario

minimMo, los despidos in Jusﬁf icados,
entre otros

ILA

CRéDITO POBLICO

i 3.10 SECRETARIA DE HACIENDA YL

\

encargar de proponer, dirigir y controlar
L2 politica econémica del gobierno que
en materia financier, fiscal, de gasto,

Dependencia federal que se vaa

de ingreso y de |a devda poblica

EL
i 3. 13 SERVICIO NACIONAL Y l
ESTATAL DEL EMPLEO.

Facilita la vinculacion entre
oferentes y demandantes de
empleo, orientar 2 los buscadores
de empleo sobre 1as condiciones del
mercado laboral y apoyar su
calificacién

[Los

[ 3.15 TRIBUNALES LABORALES ]

B

3. 14 CENTRO FEDERAL Y ESTATAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

4 N
Una vez agofada la etapa de conciliacién en los

conflictos laborales y si no hay acverdo entre
las partes, 12 nueva reforma en 12 materia
contempla que sean los tribunales del Poder
Judicial los que se encarguen de emitir una
résolucion

7

Los patrones, trabajadores y
sindicatos podran acudir ante el
Centro Federal de Conciliacion y

Registro Laboral y sus sedes en las
entidades federativas, para realizar

tramites en materia laboral o

procedimientos de conciliacion

S
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