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RELACIONES LABORALES

TIPOS DE
RELACIONES
DE TRABAIJO.

CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

-Un contrato individual de trabajo
es un acuerdo escrito o verbal
entre un empleador y un empleado
que establece las condiciones,
derechos y obligaciones de ambas
partes en relacion con el empleo.
Define aspectos como salario,
horario laboral, responsabilidades,
beneficios, y otras clausulas
relevantes para la relacion laboral.

INDIVIDUAL DE TRABAJO

-La relacion individual de trabajo se
refiere a la interaccion laboral
establecida entre un empleador y
un empleado en el ambito
profesional, donde se establecen
acuerdos y responsabilidades
mutuas, incluyendo términos
contractuales, roles, condiciones
laborales y compensacién por
servicios prestados.

RELACIONES COLECTIVAS
TRABAJO

-Las relaciones colectivas de
trabajo se refieren a las
interacciones y acuerdos
entre grupos de trabajadores,
sindicatos u organizaciones
representativas y
empleadores. Estos acuerdos
abordan asuntos laborales a

DURACION INDIVIDUAL DE LA CONTRATO COLECTIVO

RELACION LABORAL
Un contrato colectivo es un
acuerdo escrito entre un
empleador y un sindicato que
representa a los trabajadores
de una organizacion o
empresa. Este contrato
establece las condiciones
laborales, salariales y de
trabajo para el conjunto de

La duracién de la relacion
laboral se refiere al periodo
de tiempo durante el cual un
empleado esta vinculado a
un empleador a través de un

contrato o acuerdo de
trabajo. Puede ser a término
indefinido, temporal o por
proyecto, y esta determinada
por las condiciones

nivel grupal, como
condiciones de trabajo,
salarios, beneficios y otros
aspectos relacionados con el
colectivo de empleados

empleados representados por
el sindicato, negociadas y
acordadas de manera
colectiva.

RECISION DE LA RELACION DE

establecidas en el contrato y
las leyes laborale

DURACION INDIVIDUAL DE LA SUSPENSION DE LA RELACION
RELACION LABORAL DE TRABAJ

La suspension de la
mplica la interrupcion temporal
acordada de las obligaciones labo

n de trabajo
La duracion de la relacion
laboral se refiere al periodo
de tiempo durante el cual un
empleado esta vinculado a
un empleador a través de un
contrato o acuerdo de
trabajo. Puede ser a término
indefinido, temporal o por
proyecto, y esta determinada
por las condiciones
establecidas en el contrato y
las leyes laborales.
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TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAJO
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DESPIDO INJUSTIFICADO

El despido injustificado
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