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T eglamento interior de trabajo

||

Ademas de los contratos colectivos y los contratos-ley —
que regulan as relaciones colectivas de frabaJo, 3 LFt
reconoce otra figura juridica que se aplica a trabajadores —
y patrones de una empresa o establecimiento, se trata del

L reglamenfo de 1rabaJo o reglamenfo de taller.
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- Seguro de retiro - |

Seqon la Ley de Ingresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2022, se estima recaudar por concepto de cuotas para
el Seguro Social | cantidad de 374,005.2 millones de
pesos, s decir, cantidad destinada para atender las
prestaciones en dinero y en especie que por disposicion de
12 Ley del Sequro Social esta obligada dicha dependencia
proporcionar.

P

La cuenta individual del f
trabajador N

L2 cventa individval del trabajador es a cuenta personal y Gnica que pertenece 2
cada trabajador en donde se depositan as cuotas y aportaciones obligatorias
correspondientes al ahorro para el retiro que realizan el patron, el Gobierno | .
Federal y el trabajador.
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AFORES T

Las Afores fueron disefiadas para dar sustentabilidad al
e sistema de ahorro para el retiro en México, y son entidades

financieras especializadas en administrar e invertir el ahorro

F de los trabajadores .
[ . )
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€L sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibe el mismo nombre en

Una SIEFORE es una Sociedad de Inversion Especializada en
Fondos para el Retiro, en el cval las AFORE invierten los

SIEFORES

recursos de los frabaJadores buscando obtener las

mayores ganancias posibles para estos ahorros, siempre
bajo las medidas de supervision de (2 Comision Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONSAR

12 CONSAR es una dependencia gubernamental que requla y
establece reglas que permiten garantizar que la
administracion, inversion y retorno de los recursos para el
retiro de los trabajadores esté sequro.

Seguro de cesantia en edad

avanzada
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(2 ley del seguro social y en L2 ey del instituto de (2 seguridad y servicios sociales
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El ramo de vejez, requisitos y

de los 1rabajadores del estado.

prestaciones.

Articulo 161. €l ramo de ve jez da derecho al asegurado al

o’rorgamienm de las siguiem‘es prestaciones: I. Pensién; Il.

Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este

titulo; IIl. Asignaciones familiares, y IV. Ayuda asistencial.
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INFONAVIT

El 21 de abril de 1972 se promulga la Ley del
Infonavit, con la que se da cumplimiento al
derecho a la vivienda de los trabajadores
establecido en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos el 5 de febrero de
1917, fecha de su promulgacién.

Requisitos para obtener

crédito para vivienda.

Estos son los requisitos que debes reunir si quieres solicitar
un crédito Infonavit: 1.- Ser un derechohabiente Infonavit.
2.- 116 puntos La calificacién minima que utiliza el Infonavit
para otorgar la mayoria de sus créditos.

3.- Relacién laboral vigente Este es un requisito bdsico.
Puedes acceder al financiamiento siempre que estés
laborando. 4.- Aportaciones del 5% de tu salario integrado
por parte de la empresa 5.- Cursar el taller en linea Saber
para decidir 6.- Contar con dos referencias personales .

FOVISSSTE

e conformidad con los articulos 167,168 y 169
de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
(LISSSTE), el Fondo de la Vivienda tiene por
objeto establecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los
Trabajadores obtener crédito barato y
suficiente, mediante préstamos con garantia
hipotecaria en los casos que expresamente
determine la Comisién Ejecutiva del mismo
Fondo.







