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3. 14 CENTRO FEDERAL Y ESTATAL DE

CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.
El objetivo de toda empresa o sociedad mercantil es la obtencién de un lucro o

El 24 de febrero del 2017, fue publicado en el Diario

3. 13 EL SERVICIO NACIONAL Y
ganancia con su actividad esta ganancia no seria posible sin la colaboracion y

Oficial de la Federacion, el Decreto Los patrones, trabajadores y sindicatos podran acudir ante ESTATAL DEL EMPLEO.
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3.2 PROCEDIMIENTO DEL REPARTO DE justicia laboral conciliacion P las condiciones del mercado laboral y apoyar su calificacién, asi
UTILIDADES A como auxiliar a los empresarios en la busqueda de candidatos
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renta gravable; en otros términos, la cantidad que se obtiene de restar a . - n ’0
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u funcién es la de dar a conocer los derechos de los trabajadores,
s ‘e 5 . R Su funcién es la de d los derechos de los trabajad
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Es comprensible que, en determinados casos, las empresas queden exceptuadas del '\ - .0 ‘0
pago de utilidades, esto con el fin de que ese dinero se reinvierta en la empresa, se r .Q "
fomente la innovacion y las empresas tengan menores dificultades al arranque de sus Q‘ ! ‘Q‘ 3.11 SECRETARIA DE HACIENDA Y
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3.4 NORMAS ESPECIALES PARA EL REPARTO

Es la dependencia federal que se va a encargar de proponer, dirigir y
““ controlar la politica econémica del gobierno que en materia financiera,
.
DE UTILIDADES DE LOS TRABAJADORES DE

. fiscal, de gasto, de ingreso y de la deuda publica.
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Los trabajadores de confianza tienen reglas especificas y

limitaciones para participar en las utilidades de las empresas.
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Es realizar las investigaciones y estudios que 4 v n
aporten elementos para determinar el porcentaje de las ganancias .. n
de las empresas, que debe repartirse entre los trabajadores. L4 v

3.7 DERECHOS, OBLIGACIONES Y

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES. Entendemos por administracién de la justicia
obrera el conjunto de instituciones y

3.6 DERECHOS, OBLIGACIONES Y

procedimientos que tienen signada la tarea de
i ién ti i i lograr el respeto de las normas de trabajo,
PROHIBICIONES PATRONALES. Loslfrai')ojadorles también tienen obllgm’:lones y, de acuerdo con Se relaciona con una persona -fisica o juridica-, definida o 9 .P ¢ )
José Davalos, éstas se clasifican, ademés las obligaciones de los . . o la paz social y el triunfo de los valores humanos
i X definible y con una facultad, capacidad o autorizacién, que .
. _ . trabajadores estan contenidas en los articulos 134 y 135 de la LFT. se le da a esa persona para realizar actosespecificos sobre las fuerzas econémicas.

vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de algo, establecido por P P P ' Estos son los érganos que tienen la potestad legal
precepto de ley, por voluntario otorgamiento o por derivacién
recta de ciertos actos

de aplicar las normas de trabajo y de imponer a
las partes su resolucién.

Universidad del sureste. Antologia de relaciones laborales.



