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RELACIONES
LABORALES

SUSPENSION DE LA RELACION DE
TRABAJO

La LFT (Ley federal del trabajo), no define la suspension temporal de
la relacién de trabajo, pero Mario de la Cueva la define como “...una
institucién que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccién de sus efectos, sin responsabilidad para
el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia,

distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la

prestacién de su trabajo”

RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO

El articulo 46 de la LFT permite que
trabajador o patrén, en cualquier momento,
pueda rescindir la relacién de trabajo, sin

incurrir en responsabilidad siempre que

exista una causa justificada

TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

Mario de la Cueva define la terminacién como “la
disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independiente de la
voluntad de los trabajadores o de los patronos, que
hace imposible su continuacion”.

INDEMNIZACION LABORAL @

Es la compensacién que debe otorgar una
persona por haber ocasionado un dafio a otra.
La forma comun de indemnizar es con dinero,

por tanto, la indemnizacién suele ser monetaria.

‘ ’ DESPIDO JUSTIFICADO

Responde al derecho del empleador de rescindir el
contrato cuando el trabajador ha incurrido en

incumplimiento grave a sus obligaciones, ya sea que se

refieran al tfrabajo contratado o al comportamiento que
en general debe tener en relacién con su empleo.

DESPIDO INJUSTIFICADO

Es todo el que implica un incumplimiento del
empleador, ya sea por carecer de una causa
que lo justifique o por no cubrir los requisitos
formales respectivos, especificamente en
cuanto al aviso de despido
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