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"RELACIONES DE TRABAJO"

DIPNLLRE

“Relacion individual de trabajo”
Se entiende que por relacion de trabajo es cualquier acto que le da
origen a las prestaciones de un trabajo personal subordinado a una

persona mediante el pago de un salario.
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“Contrato individual de trabajo”

El articulo 1767 senala que existen
contratos individuales como terminados,
indeterminados, obra o por prueba y que
independientemente de la manera que se
haya definido se comienzan a crear
derechos y obligaciones reciprocas entre

“Duracion de la relacion individual
laboral”

El articulo 35 de la LFT senala que las
relaciones de trabajo pueden ser por
obra o tiempo determinado, temporadas
O tiempo indeterminado con pruebas de

trabajador y patron capacitacion industrial.

“Contrato colectivo de trabajo”

La LFT en el articulo 386 define como: el
convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, asi como varios sindicatos de
patrones con el objeto de establecer
condiciones segun en las que debe
presentarse el trabajo.

“Relaciones colectivas de trabajo”

Si bien las relaciones colectivas
laborales son las que establece un
sindicato o un grupo de sindicatos en
una empresa (sindicatos de patrones o
patrones y trabajadores).
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“Contrato ley”

Se define como un convenio acordado

entre varias entidades trabajadoras

entre sindicatos y patrones etc. En

este documento se establecen o
condiciones y caracteristicas

especificas a cumplir de un trabajador.

“Sujetos que intervienen en la
relacion individual del trabajo”
Los elementos subjetivos de la
relacion individual de trabajo son
los sujetos que directamente
intervienen como; Patron vy
trabajador.

“Rescision de la relacion de trabajo”

El articulo 46 LFT permite que el trabajador o
patron en cualquier momento, pueda reincistir
la relacion de trabaijo, sin incurri
responsabilidades siempre que exista una

causa justificada. La rescision de la relacion no
es otra cosa mas que la finalizacion de la misma.

“Suspension de la relacion de trabajo”
Si bien conviene resaltar que, en la
suspension de la relacion, ambas partes
dejan de estar obligadas; es decir, el
patron no esta obligado al pago del
salario y el trabajador no tiene que
prestar el servicio.
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“Terminacion de la relacion de trabajo”
Mario de la cueva define como la
terminacion como la disolucion de las
relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento 0 como consecuencia de
la interferencia de un hecho.

“Indemnizacion laboral”

La forma mas comun de indemnizar es
con dinero, por tanto, la indemnizacion
suele ser monetaria.

El objetivo de indemnizar es reparar el
dano que se provoca al perder su empleo

“Despido justificado”
Principalmente consiste en la
terminacion de la relacion laboral,
sin responsabilidad para el patron

“Despido injustificado”

La ley federal de trabajo
establece que el trabajador tiene
derecho, a su eleccion:o a la
reinstalacion o una liquidacion
equivalente a 3 meses de salario.
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