
 
Nombre del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco. 

Nombre del tema:  Tipos de trabajo. 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Relaciones laborales 

Nombre del profesor: Gladis Adeline Hernández 

López 

Nombre de la Licenciatura: Medicina veterinaria y 

zootecnia. 

Cuatrimestre:4to. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
1.1_RELACIONES DE TRABAJO 

 

 

1.2 CONTRACTO INDIVIDUAL. 

 

 

LABORAL. 

DE  

 

prueba o a capacitación inicial. 

 
Duración de la relación individual se divide en: 

determinado,  

 

Artículo 25 de la LFT. 

 

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado 

civil, 

 

 ,trabajador, registro de 

TIPO DE  DE 
TRABAJOS 



  
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO 

 

CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO 

 

 

 
CONTRATO POR OBRA 

 

 

 

 
 

trabajador adquiera las habilidades, conocimiento y 

 

1.4 RELACIONES COLECTIVAS 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

patrones, 

la  

 para 

 

 

 

 

respectivos 

 
1.5Contrato colectivo de trabajo y contrato ley. 

le denomina Contrato Colectivo de 

Trabajo (CCT) 

 

trabajadores, 

sindicatos y patrones, pertenecientes 

 

 

 

 

 

instancia: trabajador
 y 

 
Trabajador. 

Conforme al artículo 8o. de la LFT, el trabajador “es 

la persona física que presta a otra, física o moral, un 

trabajo personal subordinado”. 

trabajador obligado tiene que realizar el trabajo. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
PATRÓN. 

otro elemento subjetivo en la relación de 

trabajo es el patrón, definido por la propia 

Ley como “la persona física o moral que 

utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores”, según el artículo10 de 

nuestra ley federal del trabajo 

 
REPRESENTANTE DE PATRÓN. 

el artículo 11 de la LFT especifica quiénes habrán de 

obligan 

en sus relaciones con los trabajadores”. 

PATRON SUSTITUTO 

  

 

patrón”. 

1.7 Suspensión de la relación de trabajo: 

Causas y efectos. 

La LFT (Ley federal del trabajo), no

 define la suspensión temporal de la 

relación de trabajo 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

DE SENTENCIA ABSOLUTORIA. 

 

 
ARRESTO DEL TRABAJADOR. 

 

1.8 RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO: 

CAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR Y CAUSALES 

IMPUTABLES AL PATRÓN. 

 

 

1.9 TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO 

Terminación Art. 53, L.F.T. La LFT establece una 

“la disolución de las relaciones de trabajo, 

 
EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES. 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÉRMINO O INVERSIÓN DEL CAPITAL. 

especiales, reconocidos y aceptados por la LFT. 

 

 

1.11 Despido justificado 

 

 

 

 

 
 

 


