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Es el despacho del poder ejecutivo federal
encargado de la administracion y regulacion de
las relaciones laborales entre trabajaor y empleador.

EI SNE tiene como objetivos: facilitar la vinculacion
entre oferentes y demandantes de empleo, orientar
a los buscadores de empleo sobre las condiciones
del mercado laboral y apoyar su calificacion, asf
como auxiliar a los empresarios en la bisqueda de
candidatos para cubrir sus vacantes.




