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D cctientl o e el KA g [ L jornada de trabapo puede ser [ Se busca que con esie acuerdo
1a LFT, s el tiempo durante o fijada de comun acuerdo entre se permita ol trabajador

lornada cul o tabapdor o g ( PATORY (rabajador, pero nunca /' descansar el stbado en la tarde,
g disposcion dol' piron para podrd exceder los  limites 0 cualquier modalidad simflar.
\

laboral prestar s rabao maximos legales.

Dentro de esas

¢ la duracion del trabajo Interesa no solo (1a jornada de  trabafo ( e (1 jornadas de trabajo, la

g desdo ¢l punio de visa sockl por cunio | puede ser, segn ol ) s < LT esibrce (e o

C] ) respuarda la tutela fisica y moral del aned 60 de mesra | * A\Il ? l' T A

BSES Y trabafecor, uridica al Imponer limites a la | mulbiclada ley federal del ol ( por lo menos. media
duracion ) autonomia de los sujetos de la relacion de .\"‘ml”’ hora de descanso

\ i : :
g ! tlempo extra que el empleado trabaja fuera de

su fornada estipulada originalmente dentro de su
contrato laboral Implica una obligacion de pago
adiclonal para el patron.

Aquellas horas trabajadas que exceden la

Extraordinarla | jornada laboral ordinaria, ya sea la pactada

lornadas- on ¢l contrato de trabajo 0 bien la maxima
legal de 45 horas semanales.

( La jornada de emergencla se da en el supuesto de la
FEMOTREE ) prolongacion de la fornada ordinarla o cousa de un | En pocas plabras se puede declr que I ornada
sinlestro o riesgo Inminente en que peligre la vida dely  de emergencia consiste en una obligacion moral
trabajador, de sus companieros, la del patron o la | convertidaen unaobligacion uridica
(». on (I] Ci 0Nes existencla misma de Izmmpreg o Por tanio el Conceplo de
3 ' 3 s A En el articulo 69 de la LFT se fundamenta Por cada vacaclones
; Dlas de Descanso semanal spls dlas de trabajo disfrutard el trabajador de un dia de et orlentado @ que |os
(I(’ l]'d')'(]J() deseanis Existen dos tpos: descanso por lo menos con goce de saario Integrn* trabafpdores. puedan celebrar

edd orfentado a que los trabajadores puedan celebrar, | conmemorar, clertos sucesos

conmemorar, clertos sucesos relevantes ara ¢l pais o relevantes para ol pa[g 0 pare

\ paralos mismosrsbafdores los mismos trabajadores
Salarfo fijodo por unidad de

[eseanso obllgmurlo

- Derecho a disponer del

Es o retrbuclon que debe percbir el Ti])(')S do | tempo e
Salari() trabajaclor por su trabak & fin de que pueda : Salario por unidad de obra o ' Normas irenunclablidad el selario
conduclr una existencia que corresponda salario|  desu PrOGCLONBS \
o ladignidad de la persona humana Salarlo por comision J et et
Salario a precio alzado \ Hularm.minlmn i

l | aguinaldo puede considerarse un
salarfo adicional debe ser de cuando
menos 15 dias de salario base no
Integrado) v el trabajador lo debe
rechir antes del 20 de diclembre

ES una gl"alm{'{lcl('m (que todas las Fstd fundamentado en el articulo 87 de la LFT, que

Aquinaldo empresas deben oforgar a sus senal [os trabajadores tendrin derecho a un
“ rabapcores generalmente aies aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia

veinte de diciembre, ecuivalente a quince dias de
de que termine el ano. ¢ i

salirio por lo menos

e

”

La prima de antigdedad asclende a 12
dins de salario por ano laborado
efectivamente, sin t-mbargu existe un
limite minimo v uno méximo en el
salarlo

imad Se trata de una prestaclon que se genera

prlma € por el transcurso del tiempo en que el

anlig(xedad |.mba}adnr prosta su serviclo, la cual estd
fundamentada en el articulo 162 de la
LFT.
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