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/ Normas Es importante establecer normas que
protectoras << protejan al trabajador y permitan su
Normas protectoras uso.
y privilegio de
salario ~ |Prestaciones, cobro de
Privilegio < sajario, derecho al disponer

de salario -
N del salario.

/‘
Salario a precio alzado, salario por unidad de obra,
Tipos de salario por comision, salario por unidad de
salario tiempo.
N
Condiciones - o _ _
laborales Es la retribucién que permite el trabajador
Concepto de — por su trabajo, a fin que pueda conducir la
salario responsabilidad digna.
N
/‘

. Esta denominado como una gratificacion que
Aguinaldo y
< todas las empresas deben otorgarle al
su calculo i :
trabajador general mente antes que termine

N

Se la prestacion que se genera en el
trascurso del tiempo en el que el
trabajador presta sus servicios

Prima de antigiiedad
y su calculo

N




/ Diurna, se comprende de 6 a 20 hrs con duracion de 20 hrs
Clases y

- Nocturna, se comprende de 20 a 6 hrs con duracion de 7 hrs
duracion

Mixta, comprende ambos horarios con duracion de 7:30 hrs

- _ . : : ]
Es preferible en dias domingos, se considera un dia de descanso
Dias  de Semanal = jndependientemente del pago.
descanso < _ _ o
_ _ El descanso obligatorio normalmente estd orientado a los
ebllgatorla trabajadores para que puedan celebrar y conmemorar ciertos

sucesos del pais.

Se da en una prolongacion de la jornada originaria a causa de un
riesgo en el que peligre su vida del trabajador, comparieros o

Jornada
emergente | patron, esta prolongacion es por tiempo innecesario para evitar
Condiciones es0s males.
laborales
En toda empresa existen situaciones que no son ideales
Jornada P q

pero que deben ser completadas en casos de que ocurra,
estas situaciones se hacen horas extras se le Ilama jornada

extraordinaria.

extraordinaria

El diccionario de la real academia espafiola nos dice que el
Concepto de descanso temporal de actividades habituales principalmente en
vacaclones trabajos o estudios.

Segun el articulo 58 de la LFT estd dominado
como el tiempo durante en el cual el trabajador esta
a disposicion del patron para prestar su trabajo.

Jornada
laboral

N




