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NOMBRE DEL ALUMNO: ALFREDO CALVO

NOMBRE DE LA PROFESORA: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ
NOMBRE DEL TEMA: TIPOS DE RELACIONES DE TRABA)O
MATERIA: RALACIONES LABORALES

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Medina Veterinaria y Zootecnia
CUATRIMESTRE: IV
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REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO

SEGURO DE RETIRO

Ademds de los contratos colectivos y los
contratos-ley que regulan las relaciones
colectivas de trabajo, la LFT reconoce otra figura
juridica que se aplica a trabajadores y patrones
de una empresa o establecimiento, se trata del
reglamento de trabajo o reglamento de taller.

Dentro de estos reglamentos se reconocen:

a) Los reglamentos interiores del trabajo.

b) Los reglamentos administrativos.

) Reglamentos de condiciones de trabajo de las
dependencias de |a administracién piblica
federal.

LA CUENTA INDIVIDUAL
DEL TRABAJADOR

Cuenta Individual, aquélla de |la que sea titular un
trabajador en la cual se depositaran las cuotas obrero
patronales y estatales y sus rendimientos, se registraran
las aportaciones a los fondos de vivienda y se
depositaran los demds recursos que en términos de esta
ley puedan ser aportados a las mismas,

« La Cuenta Individual estd conformada de varias sub-
cuentas: - RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ (RCV)

SIEFORES

Oorganismo

Un ahorro
complementaria
a tu jubilacién.

4QUE ES UN SEGURO
DE RETIRO?
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Puedes contratarlo
u proferencia.

la compariia de

AFORES

Las Afores fueron disefiadas para dar
sustentabilidad al sistema de ahorro para el retiro
en México, y son entidades financieras
especializadas en administrar e invertir el ahorro
de los trabajadores
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CONSAR

Vigila quese

Las pensiones de cesantia en edad avanzada o
vejez, se otorgan al asegurado que habiendo
cumplido sesenta y sesenta y cinco afios de edad,
respectivamente, cuente con el periodo minime
de cotizacién que prevé la Ley del Seguro Social,
haya causado baja del Régimen Obligatorio del
Seguro Saocial, esté privado de trabajo

EL RAMO DE VEJEZ,
REQUISITOS Y PRESTACIONES

Articulo 162. Para tener derecho al goce de las
prestaciones del seguro de vejez, se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de
edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo
de mil cotizaciones semanales.
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REQUISITOS PARA OBTENER
CREDITO PARA VIVIENDA

1.- Ser un derechohabiente Infonavit.

2.- 116 puntos
3.- Relacién laboral vigente

4.- Aportaciones del 5% de tu salario integrado por
parte de la empresa

5.- Cursar el taller en linea

6.- Contar con dos referencias personales

INFONAVIT

ElInstituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores es un
organismo piblico tripartita de México,
que cuenta con la participacion del sector

de los trat s, el sector emp y
el gobierno.
FOVISSSTE

FOVISSSTE, esta encargado de otorgar
créditos para vivienda a los trabajadores al
servicio del Estado. Hoy es una institucién
financiera de competitividad global, con
una clara vocacién social y un gran sentido
de responsabilidad como organismo
publico
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