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Condiciones
de trabajo

—

Concepto
jornada laboral

Clases y
duracion

de

——

|ll

la jornada es el “trabajo de un
dia’” o “el camino que suele
andarse en un dia”. “Duracién
diaria o semanal del trabajo”

Es parte del compromiso de los trabajadores,
ocupar sus energias por el tiempo estipulado,
en beneficio del empleador. Pero también la
medicina del trabajo repite, con insistencia,
que el trabajo continuo puede ser perjudicial
para la salud del trabajador

Jornada
extraordinaria

Concepto de
vacaciones

—_—

Jornada emergente

Dias de descanso —

e

las horas extras, establece la Ley
Federal del Trabajo serian aquellas
que exceden el limite fijado para
cada una de las jornadas laborales

—_—

De acuerdo con el articulo 58
de la LFT, “es el tiempo
durante el cual el trabajador
esta a disposicion del patrén

—_——

i S—

La realizacion de cualquier
actividad, fisica o intelectual, por
parte del trabajador, implica un
desgaste; por ello, se ha
considerado que es necesario que
disfrute de por lo menos un dia de
descanso a la semana

=

—

La jornada de emergencia se da en el supuesto de
la prolongacion de la jornada ordinaria a causa de
un siniestro o riesgo inminente en que peligre la
vida del trabajador, de sus compaiieros, la del
patrén, o la existencia misma de la empresa

e

La jornada de trabajo puede ser,
segln el articulo 60 de nuestra
multicitada ley federal del trabajo:

—

El tiempo extra que el empleado trabaja
fuera de su jornada estipulada

originalmente dentro de su contrato |

laboral implica una obligacion de pago
adicional para el patron.

P

males.

—

Existen dos tipos de
dias de descanso para
los trabajadores: —
Descanso semanal y
Descanso obligatorio

e

—

Diurna. la comprendida entre las 6 v

La jornada de trabajo puede ser fijada
de comun acuerdo entre patrén y
trabajador, pero nunca podra exceder
los limites maximos legales

_—

Nocturna, la comprendida entre las 20
y las 6 horas, y con una duracion
maxima de siete horas, y Mixta, la que
comprende horarios de la diurna y la
nocturna esta jornada mixta tiene un
maximo legal de siete horas y media.

S

J—

Articulo 66.- Podra también prolongarse
la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una
semana. Podemos distinguir, por un lado,
las horas extras dobles y triples.

e

En el articulo 69 de la LFT se
fundamenta: “Por cada seis
dias de trabajo disfrutard el
trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con
goce de salario integro.”

—

Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajador, de sus
companeros o del patrén, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por
el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos

Se procurard que el
dia de descanso sea el
domingo, conforme al
articulo 71 de la LFT, y
el salario de ese dia de
descanso se pagara
como si fuera un dia

laboral.

—

— =

El Diccionario de la Real Academia
de la Lengua Espaiiola define

vacacion como el “descanso
temporal de una actividad
habitual, principalmente del

trabajo remunerado o de los
estudios”.

Los trabajadores que tengan mas de un
aflo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas,
gue en ningun caso podra ser inferior a
seis dias laborables, y que aumentaran en
dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicios.

El
anualmente a

patrén

_

esta

obligado
los trabajadores,
constancia que contenga su antigliedad y
la cantidad de dias que le corresponden
como vacaciones, asi como la fecha en
que podra disfrutar las mismas.

expedir
una

a



Condiciones
de trabajo

Concepto de
salario

Tipos de
salario

Normas protectoras y
privilegios de salario

Aguinaldo y
su calculo
Prima de

antigiiedad y _J

su calculo

—

recibido.

=

Una clasificacion del salario,
derivada del articulo 84 de la
LFT, es la que lo divide en

Al sefalar las obligaciones de trabajadores y patrones,
especificamos que la principal obligacion del trabajador es
prestar un servicio personal y subordinado, y la principal
obligacion del patrén era justamente retribuir ese servicio

la LFT, en su articulo 82 y sin
mayores complicaciones, define
— al salario como “la retribucién
que, debe pagar el patron al

trabajador por su trabajo”.

_
—

El salario base, o por cuota diaria, es la
cantidad que debe recibir un trabajador
en efectivo, sin considerar cualquier otra
cantidad que se le otorgue derivada de

salario base (o por cuota
diaria) y salario integrado

—

——

las condiciones de trabajo establecidas.

—

S

Formas de determinar el salario El articulo
83 de la LFT especifica que: “El salario
puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comisidn, a precio
alzado o de cualquier otra manera.”

El Salario permite al trabajador Entre estas normas se encuentran:
satisfacer todas sus necesidades; por Derecho a disponer del salario,
—' establecer ciertas normas o | delsalario, Prestaciones en especie,

disfrute.

=

Es una gratificacion que todas las
empresas deben otorgar a sus
trabajadores, generalmente antes de
que termine el afio.

Se trata de una prestaciéon que se
genera por el transcurso del tiempo
en que el trabajador presta su
servicio, la cual esta fundamentada
en el articulo 162 de la LFT.

S

Bibliografia

principios que lo protejan y que
permitan al trabajador su uso, goce y

Almacenes y tiendas

—

P

Estd fundamentado en el articulo
87 de la LFT, que sefala: Los
trabajadores tendrdn derecho a
un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince
dias de salario, por lo menos.

S—

de las
empresas, Prohibicién de imponer
multas a los trabajadores.

e

El aguinaldo puede considerarse
un salario adicional, debe ser de
cuando menos 15 dias de salario
base (no integrado) vy el
trabajador lo debe recibir antes
del 20 de diciembre.

Se—

La prima de antigliedad asciende a 12 dias de salario por
afo laborado efectivamente, sin embargo, existe un
limite minimo y uno maximo en el salario para calcular la
prima de antigliedad; es decir, si el salario diario del
trabajador es inferior al minimo, se calculara la prima de
antigliedad con el salario minimo.

sureste, u. d. (2023). antologia de relaciones laborales. Comitan de Dominguez: antologia Uds.




