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Relacion individual del trabajo.
conforme al articulo 20 de la LFT se

entiende por relacion de trabajo, cualquie
que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario

CONTRATO Contrato individual de trabajo.
INDIVIDUAL ':; 3 el articulo 20 de la LFT senala que el

contrato individual del trabajo cualqguier
que sea su forma o denominacion es la
virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otro trabajo personal subordinadc
al pago del salario

Duracion de la relacion individual laboral.
articulo 35 de la LFT pueden ser para

obra o tiempo determinado, por
temporada o tiempo indeterminado y e
el caso podra estar sujeto a prueba de
capacitacion inicial a falta de
estipulacion expresas . La relacion sera
por tiempo indeterminado

Relaciones colectivas de trabajo.
No se refiere directamente al

trabajador individualmente
considerado, si no que tiene finalidad
la consideracion a los grupos sociales,

PARA LOS NUEVOS

CONTRATOS COLECTIVOS: vinculacion y accion
relaciones| *patron- sindicato de
@ trabajadores
e arcis e Papraaa et colectivas[*sindicato de patrones y

sindicatos de trabajadores

Dentro de la Ley Federal de Trabajo, el
g Contrato Colectivo de Trabajo abarca
ol : desde los articulos 386 hasta el 403. Estos
‘ e apartados abarcan todos los puntos que
debe contener un CCT.
El objetivo de un CCT es el de otorgar la
seguridad laboral de los trabajadores,
teniendo un Sindicato como mediador
entre la relacion obrero patronal.

CONTRATOS COLECTIVOS

ujetos que intervienen en la relacion
individual de trabajo

Los elementos subjetivos de |la relacion
individual de trabajo son los sujetos
que directamente intervienen en la
misma, se identifican en primera
instancia: trabajador y patron
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Relacion Laboral

Definicion

sumensinge = susFe,nsifm Ae, re,laciﬁn Ae, {ra&)ajo

La LFT (Ley federal del trabajo), no define la
suspensién temporal de la relacién de trabajo, pero
Mario de la Cueva la define como “...una institucidn
que tiene por objeto conservar la vida de las
relaciones, suspendiendo la produccién de sus
efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrono, cuando adviene alguna circunstancia,
distinta de los riesgos de trabajo, que impide al
trabajador la prestacién de su trabajo”.

rescision Je, m'aciﬁn cle, Jn‘olbal'o

La LFT (Ley federal del trabajo), no defi la OUTPLACEMENT
suspensién temporal de la relacién de trabajo, pero =~ =T
Mario de la Cueva la define como “...una institucién /_ L4 ey
que tiene por objeto conservar la vida de las g -
relaciones, suspendiendo la produccién de sus

efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el (\;\ \-> A
patrono, cuando adviene alguna circunstancia,

distinta de los riesgos de trabajo, que impide al

trabajador la prestacién de su trabajo”.

Jre,rmino\cifm cle, relaciﬁn cle, ha%ajo

Mario de la Cueva define la terminacién como
“la disolucién de las relaciones de trabajo, por
mutuo consentimiento o como consecuencia de
la interferencia de un hecho, independiente de
la voluntad de los trabajadores o de los
patronos, que hace imposib]e su continuacidn
La LFT establece una distincién entre los términos
w1  de rescisién y terminacién; sin embargo, en e
uso comun de los mismos podrl'cm considerarse
sinénimos
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cﬁ.ch, justiticado
El despido justifi sponde al derecho del
empleador de rescindir contrato cuando el
trabajador ha incurrido en |ncump]imiento grave a
sus obligaciones, ya sea que se refieran al trabajo
‘ contratado o al comportamiento que en general
f debe tener en relacién con su empleo.
ngspinm“ Es importante mencionar que cuando existe un

despido justificado, el trabajador tiene derecho a
que se le otorgue un finiquito,

Despido Justificado

A&SFIAO anuS{’ 'FlCaClo

Utilizamos eh forma 'genérica el término de
“despido injustificado”, para referirnos a todd

el que implica un incumplimiento del
empleador, ya sea por carecer de una causal
que lo justifique o por no cubrir los requisitos
formales respectivos, especificamente en
cuanto al aviso de despido.
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