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Condiciones la-
borales

/

—

Clases y
duracion <

N

Jornada extra- <
ordinaria

Es parte del compromiso de los trabaja-
dores, ocupar sus energias por el tiempo Eon una duracion maxima de siete horas,

estipulado, en beneficio del empleador.

Ill

Por tanto, la jornada es el “trabajo de un dia”

Jornada laboral < o “el camino que suele andarse en un dia”.

““Duracion diaria o semanal del trabajo”.
N

fla comprendida entre las 6 y las 20 horas, y

Diurna ., , .
Lcon una duracion maxima de ocho horas;

Noct fla comprendida entre las 20y las 6 horas, y
octurna

Mixta la que comprende horarios de la diurna y la
nocturna, siempre que la parte de la jornada

nocturna no exceda de tres horas y media

/‘
las horas extras, establece la Ley Federal del Trabajo

serian aquellas que exceden el limite fijado para cada
una de las jornadas laborales que antes vimos.

Jornada emergente

Dias de descanso <

Vacaciones

N

La jornada de emergencia se da en el supuesto de la prolongacion de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del tra-
bajador, de sus companeros, la del patron, o la existencia misma de la empresa.

“Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
~La realizacién de cualquier actividad, fisica o inte- Semanal trabajador de un dia de descanso, por lo
lectual, implica un desgaste; por ello, se ha consi- menos, con goce de salario integro.
. . El descanso obligatorio esta orientado a
derado que es necesario que disfrute de por lo me- o gaor |
obligatorio

que los trabajadores puedan celebrar, con
\\nos un dia de descanso a la semana. memorar, ciertos sucesos relevantes para

el pais o para los mismos trabajadores.

“descanso temporal de una actividad habitual, princi-
palmente del trabajo remunerado o de los estudios”.



/ Al sefialar las obligaciones de trabajadores y patrones, especi-

ficamos que la principal obligacion del trabajador es prestar “paga o remuneracion regular”.

un servicio personal y subordinado, y la principal obligacion
el patrén era justamente retribuir ese servicio recibido.

Salario

es la cantidad que debe recibir un trabajador en efectivo, sin conside-
Base rar cualquier otra cantidad que se le otorgue derivada de las condicio-
Condiciones la- . . nes de trabaio establecidas.
Tipos de salario
borales

es la cantidad en efectivo que recibe el trabajador (salario base), mas
Integrado un conjunto de prestaciones adicionales.

Se trata de una prestacion que se genera por el transcurso del tiempo

en que el trabajador presta su servicio, la cual esta fundamentada en
\\ el articulo 162 de la LFT.
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