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| PASION POR EDUCAR |

Nombre Del Alumno: Luis Darinel Ozuna Cinco.
Nombre De la Profesora: Gladis Adilene
Hernandez Lépez.

Nombre Del Tema: Condiciones Laborales.
Materia: Relaciones Laborales.

Nombre De La Licenciatura: Medicina Veterinaria Y Zootecnia

Cuatrimestre: Cuarto Cuatrimestre.
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EL TRABAJADOR PUEDE
DISPONER LIBREMENTE DE SU
|

SALARIO

EL TRABAJADOR NO PUEDE
RENUNCIAR A RECIBIR SU SALARIO

DERECHO A DISPONER DEL

SALARIO

IRRENUNCIABILIDAD DEL

SALARIO

EL TRABAJADOR DEBE COBRAR

SU SALARIO Y, EN CASO DE

IMPOSIBILIDAD, UN

REPRESENTANTE

SE DETERMINA EL SALARIO DE
ACUERDO A LA CANTIDAD DE

HORAS TRABAJADAS

8. NORMAS

SE DETERMINA EL SALARIO DE
ACUERDO A LA CANTIDAD DE
TRABAJO REALIZADO

=

SE DETERMINA EL SALARIO DE

ACUERDO A LA CANTIDAD DE

VENTAS REALIZADAS

_{

SE DETERMINA EL SALARIO DE

ACUERDO A UN PRECIO FIJO

Il

£ CONSIDERA QUE LOS

ALZADO

PROTECTORAS Y
PRIVILEGIOS DEL
| SALARIO \
‘% COBRO DEL SALARIO
SALARIO FIJADO POR UNIDAD
DE TIEMPO
SALARIO FIJADO POR UNIDADl
DE OBRA
7. FORMAS DE
DETERMINAR EL SALARIO
SALARIO FIJADO POR 1
COMISION
SALARIO FIJADO A PRECIO

DESCANSOS SEMANALES NO SON

SUFICIENTES PARA QUE EL

TRABAJADOR SE RECUPERE DEL
DESGASTE FISICO Y MENTAL

POR LO TANTO, SE HA PENSADO
EN LA NECESIDAD DE OTORGARLE
PERIODOS MAS PROLONGADOS
EN LOS QUE PUEDA OLVIDARSE
DE LAS PRESIONES Y
COMPLICACIONES QUE IMPLICA

UNA RUTINA LABORAL

it

LCONCEPTO DE VACACIONESJ

JORNADA

LABORAL
S

EL CALCULO DE LAS VACACIONES
SE REALIZA CON BASE EN EL
SALARIO DIARIO DEL
TRABAJADOR, EL CUAL SE
MULTIPLICA POR EL NUMERO DE
DIAS DE VACACIONES A

DISFRUTAR

DURACION DIARIA O SEMANAL
DEL TRABAJO
1. CONCEPTO {CLASES Y DURACION }—{ DIURNA, NOCTURNA Y MIXTA ]
JORNADA EXTRAORDINARIA

HORAS TRABAJADAS FUERA DE LA
JORNADA ESTIPULADA

; § ‘ COMPRENDIDA ENTRE LAS 6 Y LAS |
—— DIURNA —‘ 20 HORAS, CON UNA DURACION |

| MAXIMA DE 8 HORAS ‘

4 \ COMPRENDIDA ENTRE LAS 20 Y
( | NOCTURNA 1 LAS 6 HORAS, CON UNA DURACION
2. CLASES DE JORNADA AMARET HbRAR

\‘\1 MIXTA -

COMPRENDE HORARIOS DE LA
| DIURNA'Y LA NOCTURNA, CON
UNA DURACION MAXIMA DE 7
HORAS Y MEDIA

HORAS EXTRA

EXCEDEN EL LIMITE FIJADO PARA

LA PRIMA VACACIONAL ES UNA
CANTIDAD QUE SE PAGA AL
TRABAJADOR AL MOMENTO DE

DISFRUTAR SUS VACACIONES.

EL PATRON DEBE OTORGAR LAS
VACACIONES AL TRABAJADOR
DENTRO DE LOS PRIMEROS 12

MESES DE HABER INICIADO SU

RELACION LABORAL

—

e
H PRIMA VACACIONAL ]/

CALCULO ]»

—

[ 6. VACACIONES

POR CADA SEIS DIAS DE TRABAIO

TERMINO PARA OTORGAR
VACACIONES

DISFRUTARA EL TRABAJADOR DE
UN DIA DE DESCANSO, POR LO
MENOS, CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO

CUANDO UN TRABAJADOR DEBA
PRESTAR SUS SERVICIOS EN
ALGUNO DE LOS DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO
RECIBIRA, ADEMAS DEL PAGO DEL
DIA CORRESPONDIENTE, UN

SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO
PRESTADO

~———— DESCANSO SEMANAL

DESCANSO OBLIGATORIO

]

3. JORNADA
EXTRAORDINARIA

5. DIAS DE DESCANSO

4, JORNADAS
LABORALES

CADA UNA DE LAS JORNADAS
LABORALES

LiMITE

NO PUEDE SER SUPERIORA 3
HORAS EN LA JORNADA DIARIA

SOLO SE PODRA HACER HORARIO
FRECUENCIA ADICIONAL UN MAXIMO DE 3
VECES A LA SEMANA

ES LA JORNADA DE TRABAIO
ESTABLECIDA POR EL PATRON Y EL
TRABAJADOR, LA CUAL NO DEBE
EXCEDER DE 8 HORAS DIARIAS Y
48 HORAS SEMANALES

JORNADA EXTRAORDINARIA

ES AQUELLA QUE EXCEDE DE LA
JORNADA ORDINARIA, Y SE PAGA
CON UNA TARIFA MAYOR

SE DA EN EL SUPUESTO DE LA
PROLONGACION DE LA JORNADA
ORDINARIA A CAUSA DE UN
SINIESTRO O RIESGO INMINENTE
EN QUE PELIGRE LA VIDA DEL
TRABAJADOR, DE SUS
COMPANEROS, LA DEL PATRON, O
LA EXISTENCIA MISMA DE LA

JORNADA EMERGENTE

EMPRESA
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